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La Seccidn

AL TREBALL, e
ENCARA ET o 1pas o
PORTEN para de  ore

ya con-
tamos con
nuevos/as

TREBALLA afiliados/as

Sindical

PER T8,
QUE NINGH JSERENE

a quienes da-
bien-
venida. Espe-
ramos poder
seguir cre-
ciendo vy que
cada dia sea-
mos mas. Ne-
cesitamos afiliados/as en todos los
departamentos vy turnos, para que
toda la empresa tenga voz. Los con-
flictos laborales que debemos abor-
dar desde la Seccidén Sindical vy
desde el Comité requieren de perso-
nal gue conozca el funcionamiento
de cada area.

Os adjuntamos hoja de afiliacién
que podéis entregar en mano a JesUs
Duch, Patricia Carrasco o Javier
Mulero, o) bien por e-mail a
cgtinterpartner@gmail.com

DEWDEN

También queremos animar a los/as
trabajadores/as de IPA a afiliarse
y abrir Seccidén Sindical de CGT
IPA, Jjunt@s seremos mas fuertes.

CGT luchamos

Desde CGT nos oponemos frontalmente
al plan de gestién de absentismo
que propone la empresa, por €so he-
mos consultado con nuestra abogada
y, Jjunto con el Comité IPAS BCN,
emprenderemos las acciones legales

que correspondan en caso de que la
empresa no retire este plan perver-

internartner en luci

boletin
mediocoambientalemnte, lamentamos que la empresa no nos permita
distribuirlo por correo electrénico

r Diciembre 2019 Este

impreso en papel es poco sostenible

so, gue, a nuestro parecer, es
intimidatorio e intrusivo, vulnera
derechos fundamentales de 1los/as
trabajadores/as y segun nuestra
abogada podria suponer acoso empre-
sarial hacia la plantilla.

Estamos pendientes también de res-
puesta por parte de la Agencia Es-
tatal de Proteccién de Datos, a
guienes hemos realizado consulta
sobre si este plan vulnera el Re-
glamento Europeo de Proteccidén de
Datos.

cVienes a traba-
jar en bici?

Tras la peticidn
de la Seccidédn Sin-
dical CGT a la em-
presa de habilitar
un aparcamiento de
bicicletas seguro en el interior
del edificio, la empresa nos comu-
nica que podemos utilizar el apar-
camiento ubicado en la planta -1,
en el muelle de carga accediendo
desde la rampa de acceso de vehicu-
los. El aparcamiento cuenta con vi-
deovigilancia. Se debe solicitar
acceso a recepcidén del edificio
desde el interfono. Se podra usar
el aparcamiento de bicis en funcidn
de la disponibilidad, por orden de
llegada y numero de plazas. Cada
usuario debe aportar su candado vy
el uso es a su cuenta y riesgo.
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La manana
direcciédn

con

El pasado 2 de noviembre tuvo lugar
la mafiana con direcciédén, la empresa
comunicdé su voluntad de priorizar
las subidas de los salarios de IPAS
frente a los de IPA, su propuesta
es la subida de categoria a los 2
afilos, pasando de auxiliar a oficial
de 2°%.

Nuestro convenio de Oficinas y Des-
pachos de Catalunya, en preacuerdo
para 2020 - 2022, ya contempla la
subida a los 18 meses. Lamentable-
mente la empresa no tendra la op-
ciétn de aplicar esta mejora, que
tantas veces hemos reclamado, por
voluntad propia vy deberd hacerlo
por imperativo legal, es decir, por
convenio.

Nuevamente los sindicatos vamos por
delante y la empresa llega tarde o
no llega.

Denunciamos que
IPAS e IPA somos
grupo laboral

Desde CGT vy
N asesorados
. por el gabi-
INSPECCION nete juridi-
DE TRABAJO co de nues-
= % tro sindica-

to hemos liderado 1la denuncia en
pro del reconocimiento del grupo
laboral. Finalmente, tras un largo
debate conseguimos que el Comité en
pleno votara favorablemente tirar
adelante esta denuncia.

¢En que consiste la denuncia®?

Un grupo de empresas, generalmente
hace referencia a la existencia de
un grupo de empresas de caréacter
mercantil.

No obstante, ©para un trabajador
s6lo tiene relevancia cuando ese
grupo de empresas mercantil, tam-
bién es grupo de empresas laboral.

¢sCuando es un grupo de empresas la-
boral-?

Un grupo de empresas mercantil, es
también un grupo de empresas labo-
ral, se tiene en cuenta alguna de
las siguientes circunstancias:

1. Direcciédn unitaria. Identidad en-
tre los 6rganos de administracidn
e incluso accionariado.

2 .Apariencia externa de unidad em-
presarial.

3. Confusién de patrimonios sociales
o caja tUnica. Las distintas so-
ciedades encuentran sus patrimo-
nios comunicados, con movimientos
financieros entre empresas sin
que los mismos respondan a unos
servicios reales y sin una justi-
ficacidén clara.

4. Confusién de plantillas o unica
plantilla. Los trabajadores rea-
lizan tareas de forma simulténea
e indiferenciada para varias so-
ciedades, 1independientemente de
la empresa en la cual esté for-
malmente adscrito.

Explicada con otras palabras de ma-
nera sencilla, si el trabajador
realiza labores para diferentes em-
presas del grupo mercantil, existi-
rd un grupo de empresas laboral.

Si existe el grupo de empresas la-
boral, la plantilla de IPAS debera
tener las mismas condiciones sala-
riales y beneficios que la planti-
lla de IPA, equiparacién.

Conseguir el reconocimiento de gru-
po de empresas laboral tiene ademés
otras muchas repercusiones positi-
vas para la plantilla de IPAS, pero
las explicaremos en el siguiente
numero del boletin Interpartner en
Lucha.

|

Podéis seguirnos también en redes
sociales:

n u r@ Q@IpasEnLucha



