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ANEXo Y

Asunto Inclusion en orden del dia

De Secretaria General <spcgteuskadi@gmail.com>
Destinatario Pepe Aranda <sp-organizacion@cgt.org.es>
Fecha 2018-05-22 15:49

» dimision secretaria de mujer.pdf (~30 KB)

Buenos dfas, a peticidn de la Federacién Local de Navarra deseamos que incluyas el documento adjunto en
el arden del dia de a proxima Plenaria confederal.
salud

Andrés Gallego
5.G. CGT-LKN Euskal Herria

Se compra lo que tiene precio, io que tiene valor se conquista.

25/05/2018 11:




. El Sindicato de Oficios Varios.de Irufia,  propone. ., que..se incluya en

el Orden del dia del la prdxima Plenaria Confederal, del dia 21 de Junio
de 2018, el “requerimiento a la actual Secretaria de la Mujer, para que
presente su dimisién.”

Esta propuesta se fundamenta en el profundo desconocimiento que de esta
organizacidn tiene esta compafiera, Y entendemos que en el SP, no pueden
estar compafieras y compafieros con un desconocimiento tan flagrante de
nuestras seflas de identidad.

Es absolutamente inaudito que ningin miembro de nuestra organizacidnm, en
una Red Social, aungue estemos hablando de una cuenta personal, se
refiera a una miembro de la policia, como zliada en nuestra lucha del 8M.
Esto sin entrar en otros detalles francamente impresionantes.

be esta entrada, observamos claramente que nuestra compafiera no sabia
bien donde estaba,algo que repetimos, no se puede ni entender ni aceptar,
en alguien que forma parte del sP.

Esta suposicion ha quedado corroborada con la actuacidn que ha tenido con
las movilizaciones del 16 de Mayo.

Nos sumamos 3 estas movilizaciones sin gue en ningln momento se hubiera
informado ni debatido. Fue una decisién que unilateralmente tomé esta
secretaris sin contar con las diferentes secretarifas de mujer ni grupos
de mujer,

Cuando se nos comunicd que nos habiamos adherido a esta convocatoria,
surgid el debate de si deberiamos estar o no ahi; de como se toma esta
decision sin informar y mucho menos debatir, de que nos estdbamos
adhiriendo a unas propuestas que salian de ccoo y ugt para sacar rédito a
las movilizaciones del 8 M, de que en nuestra organizacidn las decisiones
se ‘toman de abajo a arriba, lejos de las formas ejecutivistas que imperan
en otros sindicatos,

La respuesta que dio la compafera Pilar fue calificar estas opiniones
como argumentos negativos, y decidid dejar estos foros y tratar el tema
de forma orgadnica. Como si debatir entre todas, no sea organico.

Pasadas dos o tres semanas, el SP se descuelga de las movilizaciones de
los jubilados y del 16M, y las mujeres recibimos, a través del correoc de
nuestras locales (ni siquiera a través de nuestra lista de correc de
mujeres) una circular de la Secretaria de la Mujer en la que se nos
comunica que C6T se descuelga de esta movilizacidn, respetando en
aquellos territorios que les resulte dificil hacerlo, su decisidn de
seguir con las movilizaciones,

Evidentemente, esto no es nuestro ideario, asambleario, de toma de
decisiones de abajo a arriba, transversal..,.

Entendemos que esta secretaria, atn a pesar de que pueda tener 1as




mejones .intenciones, .no.es.la.adecuada: para . estar-en-la-Secretaria-de la
mujer.




