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Madrid a 18 de junio de 2015.

INFORME DE GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE ACCIÓN SINDICAL.

El  siete de mayo de 2014 se elige el actual Secretariado Permanente de FESIBAC-CGT, desde ese mismo día se inicia el trabajo en mi secretaría, un trabajo que, sobre todo en un principio, se vio muy marcado por las circustancias heredadas de la problemática gestión realizada por el anterior SP.

Me encontré con una Federación en apenas participaban cinco sindicatos y en las que las secciones estatales grandes trabajaban de forma, no solo independiente, sino que se podría considerar que ajena a la Federación.

Sin apenas tiempo para tomar posesión nos vimos arrastrados al proceso electoral de Ahorro, en el que me vi doblemente involucrado, al ser empleado de Bankia. El actual SP apenas tuvo tiempo para reaccionar y aún así se consiguió un resultado considerable en Bankia, se consiguieron 19 delegados de 117 a los que optabamos (16,24%), consiguiendo un 4,75% de la representación total, partíamos de un 2,14%, si bien se mostró la carencia que nos supone el que no nos presentamos más que para un 29% de los delegados. En el resto de empresas del sector nuestra implantación sigue siendo testimonial con la escepción de BMN, lo que pone en énfasis que en este sector tenemos que hacer un importante trabajo de expansión.

La actividad de esta secretaría en las fechas cercanas a las elecciones sindicales de ahorro, se completó con un viaje a Barcelona, en el que se mantuvieron reuniones con los componentes de la fesibac catalana y con compañeros afiliados del sector de ahorro para intentar ayudarlos en estas elecciones, aunque se vio que ante la falta de estructura del sector era imposible plantear presentar listas en las elecciones de noviembre y el trabajo se debía enfocar a intentar, con el trabajo conjunto de la federacion catalana y la estatal, que en las próximas elecciones de este sector si haya la posibilidad de estar presentes. 

En este viaje se mantuvieron contactos con afiliados de los sectores de seguros y de consultoría-informática para preparar la  constitución de las sectorial de seguros y la “constitución-regularización” de la sectorial de consultoría-informática.   
El  final del año 2014 y principio del 2015 estuvieron marcados por las elecciones de banca. Esta secretaría se puso a disposición de todas las secciones estatales que concurrían a las elecciones.              

El análisis de estas elecciones es que se han conseguido, pendiente de ajustar algunos datos, debido a algunas inpugnaciones y reclamaciones, cerca de 300 delegados, nos encontramos muy cerca del ansiado 10% que nos permitiría tener presencia en la mesa negociación del próximo Convenio. En ese sentido, se han realizado concentraciones en la AEB solicitando nuestra inclusión en la mesa de negocición y se les ha entregado escrito solicitándolos que nos justifiquen la no inclusión. No obstante, el principal objetivo era obtener una representación, que ha sido desigual pero debidamente asentada en las primeras entidades, que nos va a permitir realizar una acción sindical adecuada y necesaria para los tiempos que corren.

Una de las principales acciones que han marcado mi trabajo ha sido la de potenciar la estructura territorial de nuestro sindicato, que considero que es fundamental para potenciar el funcionamiento asambleario de nuestra organización. En este sentido, se han realizado gestiones con varias secciones estatales que tenían afiliados en plazas distintas a las que les correspondían para que estos fueran traspasados a sus sindicatos correspondientes y poder constituir así sindicatos de banca en esos territorios. De esta forma, se han visitado Albacete y Las Palmas y se ha conseguido la constitución del Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro, Entidades de Crédito, Seguros, Oficinas y Despachos, Empresas Consultoras de Planificación, y de Ingenierías y Oficinas de Estudios Técnicos de Las Palmas, Fuerteventura y Lanzarote. En la constitución del Sindicato de Albacete se está trabajando junto con el SOV de Albacete y varias secciones estatales. También se está trabajando con Ávila y se espera que también allí se pueda constituir el sindicato de banca, aunque en Ávila tiene que crecer un poco la afiliación para que se pueda constituir.

Estuve presente en la constitución de la sectorial de seguros y participé en varias reuniones preparatorias para la constitución-regularización de la sectorial de consultoría-informática.

También y a petición de la sección tutelé el pleno de Caser para la elección del nuevo SP.

Como conclusión a mi informe de gestión, diré que en este poco más de un año de trabajo, lo que más claro tengo, es que a pesar de haber trabajado con ahinco, hay muchas cosas por hacer, tenemos que conseguir que nuestra acción sindical sea más visible y eso no es trabajo de una secretaría, sino que creo que es un trabajo de toda una organización, por lo que estimo que la labor de esta secretaría, sea desempeñado por quien sea desempeñado en las próximas fechas debe ir encaminado a, una vez pasados los macroprocesos electorales de nuestro sector, sumar el trabajo de los integrantes de esta federación para iniciar acciones que hagan patentes los graves problemas laborales que afloran en el día a día de nuestras empresas y que atenazan a nuestros compañeros, jornadas inacabables y no reguladas, contrataciones precarias, subcontrataciones, pérdida continua de poder adquisitivo y de condiciones laborales.

Salud y anarquia.

Fdo.  Manolo Marino Peche

Secretario de Acción Sindical de la FESIBAC-CGT
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