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En MADRID, a tres de Junio de dos mil quince.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres. Magistrados
citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY

Han dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento CONFLICTOS COLECTIVOS 0000099/2015 seguido por
demanda de FEDERACION DE SERVICIOS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (letrado D. Roberto Manzano) contra TECNOCOM ESPANA
SOLUTIONS, S.L. (letado D. Gregorio Nevado Garcia)) TECNOCOM
TELECOMUNICACIONES Y ENERGIA (no comparece)) TECNOCOM SyA (no
comparece), FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (no
comparece), FESIBAC-CGT (letrada D* Lourdes Torres Fernandez ) y UNION
SINDICAL OBRERA (letrado D. José Manuel Castafio) sobre CONFLICTO
COLECTIVO. Ha sido Ponente la llma. Sra. DAa. EMILIA RUIZ-JARABO
QUEMADA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Segun consta en autos, el dia 17 de abril de 2015 se presenté demanda
por D. Roberto Manzano del Pino, Letrado del llustre Colegio de Abogados de
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Madrid, en nombre y representacién de la FEDERACION DE SERVICIOS DE LA
UNION GENERAI. DE TRABAJADORES (FeS-U.G.T.) contra la empresa
TECNOCOM ESPANA SCLUTIONS, S.L., y como partes interesadas, TECNOCOM
TELECOMUNICACIONES YENERGIA, TECNOCOM S y A, la FEDERACION DE
SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (SERVICIOS-CC.00.), FESIBAC-CGT y
UNION SINDICAL OBRERA, sobre CONFLICTO COLECTIVO.

Segundo.-La Sala designd ponente sefialandose el dia 26 de mayo de 2015 para
los actos de conciliacion y, en su caso, juicio.

Tercero -Llegado el dia sefialado tuvo lugar la celebracion del acto del juicio en el
que la parte demandante se afirmé y ratificé en su demanda, exponiendo sus
argumentaciones y solicitando se dicte sentencia por la que , se declare:

el derecho de los trabajadores que cumplan un nuevo trienio a partir del 1 de enero
de 2015 a percibir, desde el momento en que generen dicho trienio, los incrementos
establecidos en el articulo 3.5 del convenio colectivo aplicable, condenando a la
empresa demandada a estar y pasar por dicha declaracion.

Subsidiariamente, que se declare la obligacion de la empresa de someterse a un
arbitraje en el Sistema Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SiMA), al no
haberse alcanzado acuerdo sobre el complemento de antigliedad en las reuniones
de la Comisién Técnica de Homologacidn, regulada en el articulo 1.6 dei Convenio
Colective del Grupo TECNOCOM, condenando a la empresa demandada a estar y
pasar por dicha declaracion.

Frente a tal pretensién, el abogado de la empresa demandada, se opuso a la
demanda por los motivos que argumentd, todo ello en los términos que resultan del
acta del juicio y de la grabacién de la vista oral.

Los sindicatos FESIBAC-CGT vy UNION SINDICAL OBRERA, se adhirieron a la
demanda.

TECNOCOM TELECOMUNICACIONES Y ENERGIA, TECNOCOM S y A, |a
FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (SERVICIOS-
CC.00.), no comparecieron al acto del juicio, pese a constar citados en legal forma.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.6 LRJS se precisa que
los hechos controvertidos fueron los siguientes:

- En cuanto al hecho 13° se reunié la comisién de interpretacion y vigilancia y UGT
no acudid.

Quinto.- Recibido el pleito aprueba, se practicaron las propuestas por las partes y
declaradas pertinentes con el resuitado que consta en el acta levantada al efecto.

Sexto.-En la tramitacién de estos autos se han observado todas las prescripciones
legales.

Resultando y asi se declaran, los siguientes,
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO.-La Federacién de Servicios de [a Unién General de Trabajadores (FeS-
UGT) estd integrada en la UNION GENERAL DE TRABAJADORES, sindicato que
ostenta la condicion de mas representativo a nivel estatal, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 6 de la Ley Organica de Libertad Sindical, y tiene implantacion en
TECNOCOM ESPANA SOLUTIONS (en adelante, TES).

SEGUNDO.- El presente conflicto afecta a todos los trabajadores de la empresa que
han de cumplir un nuevo trienio en el primer semestre del afic 2015, y a los que la
empresa no ha incrementado el concepto de antigliedad en la nébmina de enero,
febrero y marzo del presente afio.

Los trabajadores de la empresa demandada prestan sus servicios en centros de
trabajo situados en mas de una Comunidad Auténoma.

TERCERO.- Las empresas del grupo Tecnocom, inicialmente cada una tenia un
convenio distinto:

TECNOCOM TELECOMUNICACIONES Y ENERGIA, S.A. (“TTE"), a la que se
aplicaba el convenio sectorial de empresas de consultoria (BOE de 4-04-20089).
TECNOCOM S y A (“TSyA”"), a la que se aplicaba el mismo convenio.

TECNOCOM ESPANA SOLUTIONS, S.L. (“TES"), a la que se aplicaba el convenio
de empresa (firmado el 1.06.2011; publicado en el BOE de 27.10.2.011.).

CUARTO.- En fecha 10 de abril de 2013 se suscribe el | Convenio Colectivo de
TECNOCOM ESPANA SOLUTIONS, TECNOCOM TELECOMUNICACIONES Y
ENERGIA y TECNOCOM SyA (publicado en el B.O.E. n° 154, de fecha 28 de junio
de 2013), suscrito por los designados por la Direccién de las empresas en
representacion de las mimas y, de otra, por las secciones sindicales de UGT y
CC.00. en representacion de los trabajadores afectados.

El articulo 1.8 de dicho convenio colectivo regula el plazo de vigencia, duraci6n y
prérroga del mismo. En lo que interesa al presente conflicto colectivo establece lo

siguiente:

[...] La duracion del convenio serd de dos afios a partir de su entrada en vigor,
hasta el 31 de diciembre de 2014, promrogéndose en sus propios términos, de afio
en afio, siempre y cuando no se denuncie su vigencia por una de las partes
firmantes del mismo. [...]

La parte que formule su denuncia, y para que ésta se considere vélida a los efectos
seflalados en el apartado anterior, deberéa remitir a la otra parte, en el plazo méximo
de los dos meses siguientes al de la denuncia, propuesta concreta sobre los puntos
y contenido que comprenda la revisién solicitada. Caso de incumplirse este requisito,
se tendra por no hecha la denuncia. De esta comunicacién y de la propuesta se
enviara copia, a efectos de registro, a la Direccién General de Trabajo”. (Descriptor
11).

QUINTO.-En fecha 21 de noviembre de 2014, el Secretario Sectorial de Seguros y
Oficinas de FeS-UGT remitié, de manera simultanea, a la empresa y a la Direcci6n
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General de Empleo del Ministeric de Empleo y Seguridad Social, escrito
denunciando el | Convenio Colectivo de Grupo TECNOCOM, en el que se
enunciaban de manera genérica las materias gue habrian de ser objeto de la
negociacion del nuevo convenio colectivo. (Descriptor 12).

SEXTO.- En fecha 25 de noviembre de 2014, ia Direccién General de Empleo
remite escrito al Secretario Sectorial de Seguros y Oficinas de FeS-UGT en el que
sefiala que, consultada la hoja estadistica del mencionado convenio, aportada
durante la tramitacién del expediente, el nimero de representantes intervinientes en
la negociacion fue de 6 representantes de CC.00., 3 de UGT y 2 de CGT., lo que
pone de manifiesto que el sindicato UGT., por si solo no alcanzé ia legitimacién
plena, y, por tanto, no tiene la facultad de formular la denuncia de este convenio.
Todo ellc salvo que se acredite que la situacion ha cambiado a efectos de
legitimacion en la fecha de formularse la denuncia.

Por otro lado, se informa que la denuncia de un convenio colectivo habra de ser
hecha por alguna de las partes que negociaron el Convenio colectivo, esto es, por
sujetos que tienen legitimacion plena, no bastando, la legitimacion inicial o derecho a
participar en la mesa de negociaciones, asi mismo se citala Sentencia del Tribunal
Supremo de 21 de mayo del 997 que se pronuncia en el sentido de que las partes
que pueden denunciar un convenio son, ademas de las partes negociadoras (art. 87
del E.T.), quienes rednen la legitimacién negocial plena (art. 88 E.T).

Conforme a io expuesto, no es posible proceder a la tramitacién de la denuncia
presentada, hasta tanto el sindicato UGT acredite que posee por si solo o junto con
otros, legitimacion plena o quérum de mayoria para denunciar el presente convenio
colectivo. { ..] . (Descriptor 13).

SEPTIMO.- No se acredita que FeS-UGT presentara subsanacion del escrito de
denuncia ante la Direccién General de Empleo.

OCTAVO.-El articulo 1.6 del convenio establece:
Comision Técnica de Homologacion.

Durante la vigencia del convenio, y como seguimiento al compromiso adoptado por
las partes durante la hegeciacién del mismo, se constituira una Comisién Técnica de
Homologacién (CTH) de condiciones de trabajo, con caracter paritario, formada por
quienes tengan la legitimidad otorgada por el Art. 87 TRET, cuya parte sindical
estara integrada por representantes de los sindicatos con un reparto proporcional a
los resultados electorales considerados globalmente, de acuerdo con el articuio 63.3
del Estatuto de los Trabajadores, y que tendra como competencia buscar acuerdos
de homologacién en las siguientes materias:

Guardias y disponibilidades. Dietas, desplazamientos y Pluses. Turnicidad y
Nocturnidad. Formacién. Prevenciéon. Jornadas especiales Latinoamérica.
Remuneracion. Régimen disciplinario. Teletrabajo. Antigiiedad.

La fecha de efectos y vigencia de los acuerdos alcanzados se establecera de comun
acuerdo entre ias partes.

£
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Los acuerdos alcanzados en el seno de esta CTH, una vez registrados y publicados
legalmente, tendran el mismo valor y pasaran a formar parte del presente convenio
colectivo, sustituyendo a las regulaciones que sobre esas materias se contengan en
los respectivos convenios que las empresas vinieran aplicando.

No obstante se mantendra la aplicacion normativa de los convenios de empresa, en
las materias anteriormente sefialadas, hasta la conclusion de los acuerdos en dichas
materias o en los términos previstos en el siguiente punto.

En el articulo 1.7 del convenio se establece:

Disposicién transitoria.

Ambas partes establecen el 31 de diciembre de 2013 como fecha tope al objeto de
alcanzar acuerdos en el conjunto de las materias antes citadas. Dicho plazo puede
ser ampliado por acuerdo de las partes.

En caso de desacuerdo sobre la regulacion de las materias antes descritas, ambas
partes se obligan a someterse a un arbitraje en el sistema de solucién auténoma de
conflictos correspondiente.

En cualguier caso, llegado el 31 de diciembre de 2013, el presente convenio, en la
regulacién y con el contenido que tenga a dicha fecha, sustituira integramente y
dejard sin efecto las condiciones de cualquier clase que se contienen en los
convenios colectivos que TTE, TES y TSyA hubieran venido aplicando con
anterioridad. De esta forma, a partir del 1 de enero de 2014 el presente convenio
sera la Unica norma colectiva de referencia por la que se regiran las relaciones
laborales en ilas empresas, quedando sin efecto la regulacién de los anteriores
convenios que, con caracter transitorio, se hubieran venido aplicando hasta el 31 de
diciembre de 2013.

No obstante, cualquier mejora que quede reflejada en un convenio de ambito
superior, en computo anual, sera reflejada en este convenio.

NOVENO.- Una vez aprobado y publicado el convenio, se procedié a constituir la
Comisién Técnica de Homologacién (en adelante CTH) y a iniciar negociaciones.

Por Resolucion de 31 de marzo de 2014, de la Direccién General de Empleo, se
registra y publica el Acta del acuerdo de modificacién del Convenio colectivo de
Tecnocom Espafia Solutions, Tecnocom Telecomunicaciones y Energla y Tecnocom
SyA. (BOE n° 88 de 11-4-14).

En el preambulo se recoge: "en cumplimiento de las disposiciones generales 1.6, 1.7
y 1.8 del Primer Convenio Colectivo de Empresas de TECNOCOM, suscrito, de una
parte, por la Direccién de las empresas « Tecnocom Espafia Solutions», « Tecnocom
Telecomunicaciones y Energia» y «Softgal Gestién» (en adelante, TES, TTE y TSyA,
respectivamente) y, de olra, por las Secciones Sindicales de CC.00. y UGT, se han
mantenido quince sesiones de la Comisién Técnica de Homologacién, integrada por
los antes citados, junto a la seccidn sindical de CGT. Se han alcanzado los
siguientes acuerdos por la Direccién y lasSecciones Sindicales de CC.00. y UGT,
que amplian, sustituyen y modifican los puntos indicados.”

De las materias contenidas en esta disposiciéon se han tratado y se han alcanzado
acuerdos totales ¢ parciales en los siguientes puntos:



Guardias y Disponibilidades: En adelante se denominaran Disponibilidades e

Intervenciones. Dietas, desplazamientos y Pluses: Se ha alcanzado acuerdo en

apMministracion | Dietas y Desplazamientos, y en Plus Transporte.
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Formacién: Se ha alcanzado un acuerdo sobre planes de formacion por la Comisién

de Empleabilidad.

Prevencidn: Se ha alcanzado un acuerdo sobre los delegados de prevencion de los

comités de seguridad y salud.

Teletrabajo: Se ha alcanzado un acuerdo sobre la implantacion de un plus de

teletrabajo.

1.7 Disposicion Transiioria, se recoge:

Ambas partes establecieron inicialmente el 31 de diciembre de 2013 como fecha

tope al objeto de alcanzar acuerdos en el conjunto de materias citadas en esta

disposicion. Por acuerdo de las partes, dicho plazo fue ampliado al 28 de febrero de

2014.

Se establece un nuevo plazo adicional, hasta el 30 de junio de 2014, que podra ser

ampliado por acuerdo de las partes, para tratar las siguientes materias: Turnicidad y

Noctumidad. Formacién. Prevencion. Jornadas especiales Latinoamérica.

Remuneracidn. Régimen disciplinario. Antiglledad. (Descriptor 24 y 25).

DECIMO.- E| plazo para negociar se amplié hasta el 31-01-2014, hasta el 27-02-
2014, hasta el 30-06-2014 y, finaimente, en el acta nimero 17 de la CTH, de 30 de
junio de 2014, ambas partes acuerdan AMPLIAR el plazo de negociacién para el
resto de bloques de negociacién recogidos en ia citada acta, que a continuacién se
enumeran, hasta el 31 de diciembre de 2014:

Trabajo a turnos y Trabajo nocturno. Remuneracion; trienios y homologacion de la
estructura de némina. Formacion. Prevencién de riesgos laborales. Régimen
disciplinario. Jornadas especiales Latinoameérica. (Descriptor 26).

DECIMO-PRIMERO.-En el acta de 23 de octubre de 2014 se establece el
calendario para negociar las materias restantes-entre ellas, la antigtiedad-. Con la
finalidad de que el proceso quedara completado antes del 31-12-2014. (Descriptor
14 y 26).

DECIMO-SEGUNDO.- En fecha 10 de diciembre de 2014, FeS-UGT convoca a las
partes para constituir ia mesa de negociacion del |l convenio colectivo de
TECNOCOM TELECOMUNICACIONES Y ENERGIA, S.A. (“TTE”), TECNOCOM Sy
A (“TSyA"), y TECNOCOM ESPANA SOLUTIONS, S.L. (‘'TES") al objeto de iniciar
negociacion de todas las materias contempladas en la denuncia del convenio
colectivo. (Descriptor 28).

DECIMO-TERCERO.- Mediante escrito de 11 de diciembre de 2014, FeS-UGT
comunicé a CCOO y a la empresa que, en referencia ta "Comisién de empleabilidad
“ que establece el convenio colectivo, les trasladamos que como son ustedes
conocedores de que recientemente se ha denunciado por nuestra parte el convenio
colectivo y por lo tanto se constituira en préximas fechas la mesa negociadora del
mismo, les comunicamos formalmente por escrito la decision de FeS-UGT de dejar
de asistir a las reuniones que en lo sucesivo se convoquen de la mencionada
"Comision de Empleabilidad”. {Descriptor 29).

(23]
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DECIMO-CUARTO.- CCOOQO dirigid escrito a la empresa comunicandole que, el
pasado 6 de febrero les entregamos una notificacion donde les instabamos a
mantener el contenido del convenio de TES 2010-2011, en aquellas materias que
estaban pendientes de negociacién en la CTH. No obstante, ya hemos recibido
notificacion de la Direccion General de Empieo sobre la resoiucién de la denuncia ai
| convenio del grupo Tecnhocom realizada por UGT que ha sido desestimada, les
adjuntamos copia de la misma.

Ante esta nueva situacion, desde CCOO consideramos que lo consecuente es dar
continuidad retomar las negociaciones que se estaban llevando a cabo en noviembre
de 2014 dando continuidad a las mismas, y que fueron interrumpidas por la denuncia
unilateral realizada por el sindicato UGT.

Como ustedes saben, en [a reunidbn mantenida por la Comisién Técnica de
Homologacion el 30 de junio de 2014, se acordd, por todas las partes, establecer un
plazo hasta finales del afio 2014 para abordar los bloques pendientes de negociar.
Dado que ese plazo ha expirado, sin haber podido abordar esos bloques
convenientemente por los motivos antes expuestos, solicitamos que en esta primera
reunion se establezca un nuevo plazo para la hegociacién de estas materias.

Es obvio que para la vuelta a. la negociacion de las materias contenidas en el
Convenio de TES 2010-2011 y no negociadas, es necesario su restitucion hasta que
no hayan sido incorporadas al | Convenio de Grupo Tecnocom. (Descriptor 34).

DECIMO-QUINTO.- La empresa respondié, aunque hasta el momento no hemos
recibido notificacién alguna por parte del sindicato FES-UGT sobre la resolucién de
.la denuncia del Convenio de Grupo realizada por este sindicato, damos por valida ia
notificacién de desestimacion de inscripcion de denuncia que nos adjuntan en nota
de la Dire¢cion General de Empleo.

Consideramos que el Convenio de Grupo se encuentra en vigor.

Estamos en disposicion de reactivar la comision Técnica de Homologacion para
tratar algunos de los temas pendientes. Para ello les emplazamos a fijar una fecha
para el inicio de estos trabajos. (Descriptor 35).

DECIMO-SEXTO.- El convenio colectivo de TES establece en su articulo 3.5
(“antigtedad”) lo siguiente:

“El importe correspondiente a un trienio se establece en 10,59 € por paga, para
quienes cobran en 14 pagas y en 12,35 € por paga, para quienes cobran en 12
pagas.

Los aumentos periédicos por afios de servicio, comenzaran a devengarse a partir del
dia 1 de enero del afio en que se cumpla cada trienio, si la fecha del vencimiento es
anterior al 1 de julio y desde el 1 de julio del mismo afio, si su vencimiento es igual o
posterior”. (Descriptor 15).

DECIMO-SEPTIMO- los trabajadores que en 2014 cumplieron un trienio durante el
primer semestre vieron incrementado el importe del concepto trienios desde el mes
de enero, mientras que a aquellos que lo cumplian en el segundo, se les incrementé
a partir de la nomina de julio de dicho afio. (Hecho conforme).



5
“ & | En 2015, la empresa no ha incrementado en las néminas en el concepto trienios a
8 &. | los trabajadores que cumplian un trienio en el primer semestre del referido ario las

“Dﬁg"‘;{?ﬁ?ﬂ"” cuantias previstas en el articulo 3.5 del convenio colectivo de TES.

DECIMO-OCTAVO.-EI sindicato FES-UGT, en fecha 19 de febrero de 2015, emitio
consulta a la Comision Mixta-Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio
Colectivo sobre las cuestiones objeto de la presente demanda, sin que conste que
se haya dado respuesta a la referida consuita (descriptor 17).

DECIMO-NOVENO .- En fecha 26 de marzo de 2015 se celebré el procedimiento de
mediacion ante el SIMA que finalizd teniendo como resultado la FALTA DE
ACUERDO entre las partes intervinientes. No obstante, conforme a lo dispuesto en
el articulo 15.3 det ASAC, el érganc de mediacidén formuld la siguiente propuesta
para la solucion del conflicto que, ante la falta de acuerdo entre las partes, no
prosperoé:

Continuar con la negociacion a fin de alcanzar un acuerdo sobre el objeto dei
conflicto. (Descriptor 2)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cuanto a los hechos declarados probados, 1os mismos se obtienen
de las pruebas que en ellos se indica, dando con ello cumplimiento a lo establecido
en el articulo 97.2 de la LRJS.

SEGUNDO.- Se solicita que se declare el derecho de los trabajadores que cumplan
un nuevo trienio a partir del 1 de enero de 2015 a percibir, desde el momento en que
| generen dicho trienio, los incrementos establecidos en el articulo 3.5 del convenio
colectivo aplicable, condenando a la empresa demandada a estar y pasar por dicha
declaracion.

Subsidiariamente, que se declare la obligacién de la empresa de someterse a un
arbitraje en el Sistema Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), al no
haberse alcanzado acuerdo sobre el complemento de antigliedad en las reuniones
de la Comision Tecnica de Homologacion, regulada en el articulo 1.6 del Convenio
Colectivo del Grupo TECNOCOM, condenando a la empresa demandada a estar y
pasar por dicha declaracion.

Frente a tal pretension, el abogado de la empresa demandada, se opuso a la
demanda por entender que de la lectura conjunta de los articulos 1.6 y 1.7 del
convenio se deduce que las partes negociadoras han establecido un sistema en el
que convive el | convenio de grupo con determinadas regulacién de convenios
anteriores para materias concretas, entre ellas, ia antiglledad. Remisién a los
convenios anteriores que se establece con vocacion de transitoriedad y. en todo
caso, hasta una determinada fecha tope, llegada la misma, el Unico texto aplicable
es el | convenio de grupo que pasa a ser el UGnico texto aplicable, cesando la
aplicacién transitoria de la regulacién de la antigliedad y otras materias de los
anteriores convenios. Este limite temporal se fijé inicialmente en 31.12.2.013 y ha
ampliado hasta en cuatro ocasiones: hasta el 31.0 1.2014, hasta el 27.0 2.2014,
hasta el 30.0 6. 2014 vy, finalmente, hasta el 31.12.2014, por acuerdo de los sujetos




negociadores. Por tanto, la empresa no ha incumplido lo establecido en el articulo
3.5 del convenio de TES que se ha mantenido de forma transitoria pero sélo hasta
ADMINETRACION | que se alcanzara un nuevo acuerdo sobre esta materia o hasta que flegara la fecha
PRIUSTIAA | tope establecida por los negociadores.

La negociacion se vio sUbitamente frustrada por la denuncia del convenio
presentada por UGT y a partir de esa denuncia las partes quedaron a la expectativa
de la actuacion de UGT. Ahora el | convenio colectivo de grupo continla vigente en
sus propios términos, segtin se establece en el articulo 1.8 del convenio.

En cuanto a la peticidn subsidiaria, sometimiento arbitraje la misma esta sujeta
igualmente a la fecha tope establecida, y, por tanto, no resulta exigible mas alla del
31 de diciembre de 2014 y ademas el compromiso de sometimiento arbitraje se
establece para el caso de que exista desacuerdo en la negociacién de las materias
establecidas sin que en este caso haya habido negociacién sobre la antigitedad.

El sindicato FESIBAC-CGT , se adhirid a la demanda alegando que el segundo
bloque de la negociacién se publicé en el BOE de 11-4-14y modificé la disposicion
transitoria (articulo 1.7 del convenio) y le da nueva redacciébn a la referida
disposicién, sin que la misma se recoja que llegada la fecha tope, el presente
convenio, en la regulacién y con el contenido gue tenga a dicha fecha, sustituira
integramente y dejara sin efecto las condiciones de cualquier clase que se contienen
en los convenios colectivos que TTE, TES y TSyA hubieran venido aplicando con
anterioridad.

UNION SINDICAL OBRERA, se adhiri6 a la demanda.

TECNOCOM TELECOMUNICACIONES Y ENERGIA, TECNOCOM S y A, la
FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (SERVICIOS-
CC.00.), no comparecieron al acto del juicio, pese a costar citados en legal forma.

TERCERO.- No cuestionandose por ninguna de las partes la vigencia del |
Convenio Colectvo de TECNOCOM ESPANA SOLUTIONS, TECNOCOM
TELECOMUNICACIONES Y ENERGIA y TECNOCOM SyA (publicado en el B.O.E.
n° 154, de fecha 28 de junio de 2013), en virtud de lo dispuesto en el articulo 1.8
“f...] La duracion del convenio serd de dos afios a partir de su entrada en vigor,
hasta el 31 de diciembre de 2014, prorrogéndose en sus propios términos, de afio
en afio, siempre y cuando no se denuncie su vigencia por una de las paries
firmantes del mismo. [...]

Y ello a pesar de que en fecha 21.11. 2014, el Secretario Sectorial de Seguros y
Oficinas de FeS-UGT remiti6, de manera simultanea, a la empresa y a la Direccioén
General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, escrito
denunciando el | Convenio Colectivo de Grupo TECNOCOM, ya que la Direccion
General de Empleo le notificé que el sindicato UGT., por si solo no alcanzaba la
legitimacién plena, y, por tanto, no tiene la facultad de formular la denuncia de este
convenio. (Hecho probado sexto).

El punto determinante de la solucion juridica al presente procedimiento lo constituye
la interpretacién que deba de hacerse del contenido de los articulos 1.6 y 1.7 del
convenio colectivo, cuyo texto, se recoge en el hecho probado octavo, asi como del
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Acta de Acuerdo de modificacién del Convenio colectivo de Tecnocom Espafia
Solutions, Tecnocom Telecomunicaciones y Energla y Tecnocom SyA. (BOE n° 88
de 11-4-14).

En el preambulo de esta Gltima norma se recoge: “En cumplimiento de las
disposiciones generales 1.6, 1.7 y 1.8 del Primer Convenio Colectivo de Empresas
de TECNOCOM, suscrito, de una parte, por la Direccibn de las empresas
«Tecnocom Espafia Solutions», «Tecnocom Telecomunicaciones y Energia» y
«Softgal Gestion» (en adelante, TES, TTE y TSyA, respectivamente) y, de otra, por
las Secciones Sindicales de CC.00. y UGT, se han mantenido quince sesiones de la
Comision Técnica de Homologacién, integrada por los antes citados, junto a la
seccion sindical de CGT. Se han alcanzado los siguientes acuerdos por la Direccion
y las Secciones Sindicales de CC.00. y UGT, que amplian, sustituyen y modifican los
puntos indicados.”

‘De las materias contenidas en esta disposicion se han tratado y se han alcanzado
acuerdos totales o parciales en los siguientes puntos {...]

1.7 Disposicién Transitoria, se recoge:

Ambas partes establecieron inicialmente el 31 de diciembre de 2013 como fecha
tope al objeto de alcanzar acuerdos en el conjunto de materias citadas en esta
disposicion. Por acuerdo de las partes, dicho plazo fue ampliado al 28 de febrero de
2014. Se establece un nuevo plazo adicional, hasta el 30 de junio de 2014, que
podra ser ampliado por acuerdo de las partes, para tratar las siguientes materias:
Tumicidad y Noctumidad. Formacion. Prevencién., Jomadas especiales
Latinoameérica. Remuneracion. Régimen disciplinario. Antigiiedad”, el plazo que
finalmente fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2014 en el acta nimero 17
(hecho probado 8°).

En esta tarea interpretativa de las previsiones normativas al respecto, en aplicacion
de! articulo 3 del Cédigo Civil, y de las normas de interpretacién de los contratos
contenidas en los articulos 1281 y siguientes del indicado Cédigo sustantivo, la
conclusién de la Sala es coincidente con ia de la demanda por las siguientes
razones: a) la redaccion inicial del articulo 1.7 del convenio fue la siguiente:

‘Ambas partes establecen el 31 de diciembre de 2013 como fecha tope al objetoc de
alcanzar acuerdos en el conjunto de las materias antes citadas. Dicho plazo puede
ser ampliado por acuerdo de las paries.

En caso de desacuerdo sobre la regulacién de las materias antes descritas, ambas
partes se obligan a someterse a un arbitraje en el sistema de solucién auténoma de
conflictos correspondiente.

En cualquier caso, llegado el 31 de diciembre de 2013, el presente convenio, en ia
regulacién y con el contenido que tenga a dicha fecha, suslituird integramente y
dejara sin efecto las condiciones de cualquier clase que se contienen en los
convenios colectivos que TTE, TES y TSyA hubieran venido aplicando con
anterioridad. De esta forma, a partir del 1 de enero de 2014 el presente convenio
sera la unica norma colectiva de referencia por la que se regiran las relaciones
laborales en las empresas, quedando sin efecto la regulacién de los anteriores
convenios que, con caracter transitorio, se hubieran venido aplicando hasta el 31 de
diciembre de 2013 {...].”
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El precepto establecia con claridad que a partir de 1 de enero de 2014 la Unica
norma colectiva por la que se regiria las relaciones laborales en la empresa era el
convenio del grupo quedando sin efecto la regulacién de los anteriores convenios.

b) No obstante, el referido plazo fue ampliado hasta el 28.02.2014 y, posteriormente
hasta el 31.06.2014 en virtud del Acta de Acuerdo de modificacién del convenio
colectivo que dio nueva redaccién a la disposicién transitoria en los siguientes
términos: “1.7 Disposicién Transitoria. Ambas partes establecieron inicialmente el 31
de diciembre de 2013 como fecha tope al objeto de alcanzar acuerdos en el conjunto
de materias citadas en esta disposicién. Por acuerdo de las parfes, dicho plazo fue
ampliado al 28 de febrero de 2014. Se establece un nuevo plazo adicional, hasta el
30 de junio de 2014, que podra ser ampliado por acuerdo de las partes, para tralar
las siguientes matenias:.. Antigtiedad.”

Finalmente el referido plazo fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2014,

Por tanto, la redaccién actual de la norma no establece un precepto similar al que
contenia su primitiva redaccién que recogia que a partir de 1 de enero de 2014, el
convenio seria la dnica norma de aplicacion a las relaciones laborales de ia
empresa, precepto que no se aplicé una vez ilegado el plazo previsto y ello porque
las partes siguieron negociando y fueron promrogando los plazos habiéndose
modificado la disposicién transitoria en el Acta de Acuerdo publicada en el BOE de
11-4-14, sin prevision alguna relativa a la fecha en que quedaban sin efecto la
regulacién de los anteriores convenios que con caracter transitorio se venian
aplicando, y por ello debe mantenerse la aplicacion normativa de los convenios de
empresa, en las materias anteriormente sefialadas, hasta la conclusion de los
acuerdos en dichas materias, significando que ha quedado acreditado que la
intencibn de las partes fue seguir negociando sobre las materias pendientes
{hechos probados 14 y 15).

¢} La norma- articulo 1.6 del convenio del grupo- estable que los convenios de
empresa que con caracter transitorio se venian aplicando en las materias sefialadas
se mantendrian hasta la conclusion de los acuerdos en dichas materias y también
sefialaba “... o en los términos previstos en el siguiente punto " y como en el
siguiente punto se preveia- redaccion inicial del articulo 1.7-: En cualquier caso,
llegado el 31 de diciembre de 2013, el presente convenio, en la regulacién y con el
contenido que tenga a dicha fecha, sustituira integramente y dejara sin efecto las
condiciones de cualquier clase que se contienen en los convenios colectivos que
TTE, TES y TSyA hubieran venido aplicando con anterioridad. De esta forma, a partir
del 1 de enero de 2014 el presente convenio serd la unica norma colecliva de
referencia por la que se regiran las relaciones laborales en las empresas, quedando
sin efecto la regulacién de los anteriores convenios que, con caracter transitorio, se
hubieran venido aplicando hasta el 31 de diciembre de 2013 [...].”. Tal alternativa no
es de aplicacidbn porque el plazo ha transcurrido y ademés la norma se ha
modificado, debe aplicarse del primer inciso, es decir la aplicacién normativa de los
convenios de empresa, en las materias anteriormente sefialadas, hasta la conclusion
de los acuerdos en dichas materias.

d) De todo lo cual se deduce que de una interpretacion sistematica de los preceptos
del propio convenio y del Acta de Acuerdo de modificacion del convenio colectivo-
articulos 1284 y 1285 del CC-asi como de los actos coetdneos o posteriores a la
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suscripcion del convenio-articulo 1282-se desprende que, como sostiene la
empresa, la remision a los convenios anteriores se establece con vocacién de
transitoriedad: ia aplicacidbn se mantiene hasta que se alcance un acuerdo sobre
determinadas materias con los sujetos negociadores, ahora bien, la intencién de los
contratantes no fue la de aplicar el convenio del grupo a partir de 1 de enero de 2015
dejando sin efecto la regulacién de los anteriores convenios que con caracter
transitorio se hubieran venido aplicando, sino la de negociar todas las materias y si
no habia acuerdo someterse al arbitraje, y transitoriamente se mantendrian los
convenios sobre las materias no negociadas, pero no aprovechar el hecho de que el
plazo no se haya prorrogado para dejar de aplicar los convenios de empresa
cuando no han acabado ias negociaciones constando que la intenciéon de las partes
es continuar con las negociaciones (hechos probados 14 y 15) y tampoco se ha
sometido al arbitraje, siendo significativo que , a pesar de haberse acordado
prorrogas en cuatro ocasiones, en ninguna de ellas se hizo constar una fecha tope
para dejar sin efecto las condiciones que se contienen en los convenios colectivos
que las empresas venian aplicando con anterioridad y aplicar el convenio de grupo.
Debiendo en tal sentido prosperar la demanda en su pretension principal,
reconociendo el derecho de los trabajadores a percibir los trienios en los términos
solicitados en el suplice de la demanda en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.5 del
convenio colectivo de TES.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLO

Que, estimamos la demanda formulada por D. Roberto Manzano del Pino, Letrado
del llustre Colegio de Abogados de Madrid, en nombre y representacién de la
FEDERACION DE SERVICIOS DE LA UNION GENERAI. DE TRABAJADORES
(FeS-U.G.T.), contra la empresa TECNOCOM ESPANA SOLUTIONS, S.L., y como
partes interesadas, TECNOCOM TELECOMUNICACIONES Y ENERGIA,
TECNOCOM S y A ,la FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS
(SERVICIOS-CC.00.), FESIBAC-CGT y UNION SINDICAL OBRERA, sobre
CONFLICTO COLECTIVO, declaramos el derecho de los trabajadores que cumplan
un nuevo trienio a partir de 1 de enero de 2015 a percibir, los incrementos por
trienios en los términos establecidos en el articuio 3.5 del convenio colectivo de TES
y debemos condenar y condenamos a la empresa TECNOCOM ESPANA
SOLUTIONS, S.L a estar y pasar por esta declaracion.

Notifiquese Ia presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma
cabe Recurso de Casacién ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra
prepararse ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de
CINCO DIAS habiles desde la notificacién, pudiendo hacerlo mediante manifestacion
de la parte o de su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta
Sala dentro del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso
de Casacién, el recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera
acreditar haber hecho el depésito de 600 euros previsto en el art, 229.1.b de |a Ley
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Reguladora de la Jurisdiccion Social, y, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de
condena de conformidad con el art, 230 del mismo texto legal, todo ello en ia cuenta
corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander Sucursal de la Calle
Barquillo 49, si es por transferencia con el n® 0049 3569 92 0005001274 haciendo
constar en las observaciones el n° 2419 0000 00 0099 15; si es en efectivo en la
cuenta n° 2419 0000 00 0088 15, pudiéndose sustituir la consignacién en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que conste la responsabilidad
solidaria del avalista.

Se advierte, igualmente, a las partes que preparen Recurso de Casacién contra
esta resolucion judicial, que, segln lo previsto en ia Ley 10/2014, de 20 de
noviembre, modificada por el RDL 3/13 de 22 de febrero, por la que se regulan
determinadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, con el escrito de interposicién del
recurso de casacion habran de presentar justificante de pago de la tasa por el
ejercicio de la potestad jurisdiccional a que se refiere dicha norma legal, siempre que
no concurra alguna de las causas de exencién por razones objetivas o subjetivas a
que se refiere la citada norma, tasa que se satisfara mediante autoliquidacién segun
las reglas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Pblicas en
la Orden HAP/2662/2012,de 13 de diciembre.

Liévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la misma

al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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