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«CONFLICTOS COLECTIVOS Y ACCIONES COLECTIVAS DE LAS SECCIONES SINDICALES EN:

TRAGSATEC/TRAGSA, TRAGSA

p—

CAIXABANK:ASISTENCIA A SIMAS Y ABHESIOK A me>ZU> + RECURSO DE CASACION
«ICO: DEMANDA MOVILIDAD Y OFERTA PUBLICA DE imzﬂw;rmo PESISTIPO POR PERDIDA DE OBJETO
« DEMANDA RECLAMACION PAGA EXTRAORDINARIA PENDIENTE DE JUICIO
s DEMANDA CREDITOS PERSONALES, EN ESPERA DE OK PARA PRESENTAR

*CASER: PRESENTACION DE CONFLIETOS COLECTIVOS: .
« HORARIOS MODIFICACION GUARDIAS oy
« INSPECCION DE TRABAJO MABRID Y BARCELONA POR ERE ENCUBIERTO
*CESCE: DEMANDA DERECHOS FFUNDAMENTALES NO NEGOCIACION MASA SALARIAL Y FONDO
DE PENSIONES, PENDIENTE DE SIMA Y JUICIO
BANKIA:
DEMANADA INCUMPLIMIENTD ACUERDO DE DESPIDO COLECTIVO, EN CASACION PENDIENTE DE
SENTENCIA DEL TS
DEMANDA APERTURA SEGUNDA VENTANA DE ADHESIONES, R4EALIZADA PERO NO
PRESENTADA A PETICION DE LA SECCION DE BANKIA
« DEMANDA MUTUALIDAD ADHESION-Y. APORTAGION A PEMANDA BE UGT SUSPENDIDO POR
ACUERDO
« TECNOCOM:

‘REALIZACION DE DEMANDA Y ESTUBID DE NIUEVD ERE, DEMANDA NO PRESENTADA
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*TELVENT/ROSETTA: Zmﬁ_ooﬁ}ﬁ.\_oz KOU_*H_O\?O“DZ SUSTANCIAL Y SUSPENSION DE

CONTRATOS, ASISTENCIA A TODAS LAS Nmiz_ozmm ~ESTUDIO DE LA POCUMENTACION,
REALIZACION DE INFORMES, ooz<0m>ﬁ0mf._%.vm I_\.,m,rn._} % ASISTENCIA A ASAMBLEA DE
TRABAJADORES.

TRAGSATEC/TRAGSA: ASISTENCIA A LA Zm%Q}Q_OZ vmr DESPIDO COLECTIVO,
REALIZACION DE INFORMES, DEMANDA ANTE LA AUBIENCIA NACIONAL, PENDIENTE DE JUICIO
POR LITISPENDENCIA DEL JUICIO DE TRAGSA ANTE EL TS __

TRAGSATEC ANDALUCIA: >Mm,w0m}§m2ﬂ0 A DELEGADA EN GRANADA PARA LA
NEGOCIACION DE MODIFICACION SUSTANCIAL A PLANTILLA DE ANDALUCIA.

ATOS: ASISTENCIA A LA NEGOCIACION DEL DESPIDO COLECTIVO, ESTUDIO DE LA
DOCUMENTACION, REALIZACION DE INFORMES, FINALMENTE SE CONSIGUE LA FINALIZACION
DE LA NEGOCIACION SIN ACUERDD, EL ERE SE RETIRA POR LA EMPRESA

RACE: PERSONACION EN PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN LA AUDIENCIA,
CONTESTACION A LA DEMANDA

*ALTEN: DEMANDA DE DERECHOS FUNPAMENTALES, GANADPA EN AN Y RECURSO DE
CASACION ANTE EL TS

« [BERCAJA: DPEMANDA DERCHOS FUNDBAMENTALES, ENESPERA DE OK POR LA SECCION PARA
PRESENTACION ANTE LA AN —

.o_ijOOKmNK ASISTENCIA REUNION EN >rmzN}>z\»EmHm ERE EXTINTIVO

e REUNION EN DESPACHO ANALISIS PLANES DE PENSIONES (GRUPO CITT)
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ANALISIS CONFLICTOS COLECTIVOS:

® JUICIOS

® PENDIENTE DE
FECHA

NO PRESENTADA
POR DECISION SIND

4 1  @DESISTIDOS
3 ® ADHESIONES
2 | = CASACION

1 | HUELGAS

i -

ACCIONES
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TRAGSA, TRAGSATEC ANDALUCIA, ATOS, CITIRECOVERY:

e COMO RESUMEN DE LAS ACCIONES, INFORMES 4\ RESOLUCION DE CONSULTAS, PODEMOS
ESTABLECER: .

09}0_02 DE vav:uD COLECTTIVOS Y MODIFICACIONES
COLECTIVAS: e e b AN

e REUNIONES PARA DESPIDO COLEC
ACABE SIN LA FIRMA DEL MISMO__

e TRAGSATEC ANDALUCIA: }mm.mom}Z_mz,_uo A Umrmﬁ\»v) EN GRANADA PARA LA
NEGOCIACION DE KOU%_O}O_OZ SUSTANCIAL A PLANTILLA DE ANDALUCIA. SE CONSIGUE
RUE EL PROCESDO ACABE SIN LA FIRMA DEL MISMO.

e REUNIONES PARA DESPIDO COLECTIVO ATDS, SE CONSIGUE RUE EL PROCESO ACABE SIN
LA FIRMA DEL MISMOD

e REUNIONES PARA DESPIDO COLECTIVO TELEFONDO DE LA ESPERANZA SE CONSIGUE RUE
EL PROCESO ACARE SIN LA FIRMA DEL MISMO

« REUNIONES PARA DESPIDO COLECTIVO ELTEC, EN NEGOCIACION POSIBILITANDO LA
ENTRADA EN LA MESA DE CGT AUN SIN LA REPRESENTACION MINIMA LEGALMENTE
RERUERIDA, ESTAMOS }Oi.UﬂmZUO A P.Ln..m, Nm_\rz_hvzm.m pEL va.mwﬂ._.UO COLECTIVO,
REDUCCIONES DE JORNAPAS Y SUSPENSIONES DE CONTRATOS. SE PLANTEARA
SOLICITUDP EN BEL SIMA V\DL.N\» CONVOCAR I._\ﬁm_\ﬂ_% PROBAEBLEMENTE EL MIERCOLES Ntw pE
ABRIL PARA CONVOCARLA LA SEMANA.SIGUENTE EN TODOS LOS CENTROS DE ESPANA.

LVENT/ROSETTA: ASISTENCIA A TODAS LAS

REUNIONES DE LA NEGOCIACION, SE CONSIGUE ACUERDO SIN EXTINCIONES AVALADO POR

LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES EN ASAMEBLEA.

=y hm._Mm CONSIGUE RUE EL PROCESO




ASISTENCIA A REUNIONES NEGOCIACION DE DESPIDOS COLECTIVOS Y
MODIFICACIONES COLECTIVAS:

NUMERD DE TRBAJADORES AFECTADOS POR LAS MEDIDAS COLECTIVAS,
LA RETIRADA DE DICHAS MEDIDAS HA POSIBILITADO EL MANTENIMIENTO
DEL EMPLED DE LA MAYORIA DE LOS CONTRATOS TOTAL 1.063, QUEDA
PENDIENTE EL RUE ACTUALMENTE SE ESTA NEGOCIADO EN ELTEC:

700 7 C o u TRAGSATEC (181)
600 1
i ———————  ®mATOS(180)
500 1~
400 m TELEF.

—  ESPERANZA(2)
i - «ROSETTA(700)
200 1+~
- . ELTEC(350)

0 - "~ mTRAGSATEC
TRABAJADORES ANDALUCIA (170)

AFECTADOS



B) CONSULTAS POR CONFLICTOS Y DUPAS, RESUELTAS MEDIANTE INFORMES EN
CORREO ELECTRONICO, TELEFONICAMENTE O EN REUNION EN DESPACHO. ESTAS
PUEDEN DIVIDIRSE POR MATERIAS A LO LARGO DEL ANO.

EL ANO PASADO Y DESDE EL 2012 FUE SIGNIFICATIVORUE LAS EMPRESAS SE
MOVIERON Y ACTUANRON EN CONTRA DE LIBERTAD SINDICAL ANIVEL COLECTIVO,
ACTUALMENTE LAS ACCIONES HAN DO DIRIGIDAS A LIMITAR O COARTAR PICHA
LIBERTAD A NIVEL INDIVIDUAL, REALIZANDO EXTERNALIZACIONES O
MOVILIDADES GEOGRAFICAS DE DELEGADPOS SINDICALES, PROHIBIENDPO  SWU
ACTUACION CON MAS INTENSIDAD.

CADA VEZ MAS Y SOBRE TODO EN GRANDES EMPRESAS VEMOS LA INDISCUTIBLE
CONNIVENCIA ENTRE LA DIRECTIVA Y LOS SINDICATOS AFINES PARA LLEGAR
BIEN A ACUERDOS INTERNOS O NEGOCIACIONES DE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD
INTERNA O DESPIDOS.

LA EFICAZ Y MAYOR ACTUACION DE CGT HA SENSEBILLIZADPO A MUCHOS
TRABAJADORES E INCLUSO A DELEGADOS DE OTRAS FORMACIONES SINDICALES
PARA BIEN AFILIARSE A CGT O PARA ACUDIR A SOLICITRAR ASITENCIA JURIDICA
SIENDO RUE EN ALGUNA EMPRESA CGT A OBTENIDO RESULTADPOS
CUANTITATIVAMENTE MAS ABULTADOS RUE EN ANTERIORES ELECCIONES
SINDICALES.




B) CONSULTAS POR CONFLICTOS Y DUPAS:

NO OBSTANTE, EN ALGUNAS OCASIONES LA INEXPERIENCIA PE ALGUNOS
DELEGADOS HACE MUY LENTA LA ACTUACION EN AGUNOS SECTORES,
REQUIRIENDO DE MAYOR FORMACION EN AREAS BASICAS DEL ASESORAMIENTO
DE PRIMERA LINEA A LOS TRABAJADORES, DICHO LO ANTERIOIR HEMOS PODIDO
COMPROBAR RUE EL COMPROMISO Y LAS ACCIONES COLECTIVAS PROMOVIDAS
POR. LOS DELEGADOS SINDICALES ESTA TENIENDO UNA EXCELENTE ACOGIDA POR
LOS TRABAJADORES AFECTAPOS TANTO POR MEPIDAS COLECTIVAS COMO
INDIVIDUALES.

DICHA ACTIVIDAD A PROPICIADO QUE MUCHOS DE BLLOS NOS HAYAN RECLAMADO
DESDE OTROS PUNTOS DE ESPANA PARA BIEN ACUDIR COMO COADYUVANTES EN
SUS JUICIOS O BIEN COMO DIRECCION LETRADA EN SUS DEMANDAS INDIVIDUALES
O PLURALES.

LAS REUNIONES TANTO EN ALENZA COMO EN EL DESPACHO, ASAMBLEAS Y
CONSULTAS REALIZADAS POR LOS DELEGAPOS HAN SERVIPO A MUCHOS
TRABAJADORES PARA [NICIAR RECLAMACIONES INDIVIDUALES RUE DE OTRA
MANERA NO SE HUBIERAN INTERPUESTO, PROPORCIONANDO A LOS AFECTADOS
UN MAYOR CONOCIMIENTO DE SUS PERECHOS TANTO PARA ACCIONES ACTUALES
COMO PARA RECLAMACIONES FUTURAS.

DESDE EL DESPACHO INTENTAMOS GENERAR TAMBIEN ESA CONCIENCIA PE
CLASE TRABAJADORA, ANIMANDO A RECLAMAR LOS DPERECHOS RUE LES
ASISTEN E INTENTANDO FORMAR UN ESPIRITU COLECTIVO PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.



B) CONSULTAS POR CONFLICTOS Y DUPAS:

ACTUACIONES REALIZADAS EN ESTE APARTADO:

TOTAL 111

= REU FUERA
DESPACHO (32)

= REU DESPACHO
(51)

= INSPECC
TRABAJO (7)

CURSOS (2)

ASAMBLEAS
ALENZA (4)

= ASISTENCIA SIMA
(18)



B) CONSULTAS POR CONFLICTOS Y DPUDAS:

REAIZACION DE INFORMES:

ANALISIS voo:Zmzd»o@z DESPIDO COL. BANKIA
ANALISIS DOCUMENTACION TRAGSATEC
INFORME ECONOMICO TRAGSATEC

ANALISIS voo_\.Zmzd»o_oz TRAGSATEC ANDALUCIA
ANALISIS vvoo:?_mzd»o_oz ROSETTA

ANALISIS DPOCUMENTACION TELEFONO DE LA
ESPERANZA

ANALISIS DOCUMENTACION ATOS

ANALISIS DOCUMENTACION ELTEC

CURSOS ERES

CURSO NEGOCIACION

INFORME PLANES DE PENSIONES BANKIA
INFORME PLANES DE PENSIONES [BM
ULTRAACTIVIDAD DE LOS CONTRATOS

VIOLENCIA DE GENERO

ANALISIS SECTOR ASEGURADOR

CARTELES Y FOLLETOS
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ACCIONES, CONSULTAS E INFORMES COLECTIVOS

AL IGUAL RUE EN ANIOS ANTERIORES LAS EMPRESAS SIGUEN HACIENPO USO DE LAS MEDIDAS
INTERNAS DE FLEXIBILIDADP ﬂm‘m.mwmz.ﬂkzuvhv.mm CONFLICTOS POR NUMEROSAS MODIFICACIONES
SUSTANCIALES DE LAS CONBICIONES DE TRABAJO, TANTO ECONOMICAS, HORARIOS,
MODIFICACIONES DE JORNADAS ETC.. m.:mvtan zgmr ?ES&S»F O POR DEPARTAMENTOS

e« EN ESTE ANO HEMOS OCBSERVADD m\;ﬁm,r}mf ,mizvmm.m}m vxwr_ CAS SIGUEN ESCUDANDOSE EN SU
CARACTER DE PUBLICAS PARA MANTENER CONGELADAS ﬁ}m SUBIPAS SALARIALES O REALIZAR
MODIFICACIONES SUSTANCIALES A LA vf»zjrr}.,%mzﬁ}m RIUE SE HAN GENERADO INGENTES
BENEFICIOS RUE HAN DADO LUGAR AL REPARTO DE m.oZFm E INCENTIVOS ENTRE SUS DIRECTIVOS
O SOCIOS PRIVADOS, TOPO LO OX\»F € SIgUE EOMBATIENDO. vmm.vm CGT CON LA INTERPOSICION
DE DEMANDAS. By

e ULTIMAMENTE SE APRECIA, €N LAS NEGOCIACIONES Z\JGN COMBATIVIDAD SINDICAL NO
FIMANDOSE ACUERDOS CON LA EMPRESA, AUNRUE ESTO NO RUITA PARA QUE POR EL RESTO PE
SINDICATOS SE SIGAN FIRMANDO DESPIDOS COLECTIVOS EN MUCHAS OCASIONES.

. EL AFLORAMIENTO DE CONTRATOS BASURA HA REBAJADO EL NUMERD DE JUICIOS PE PEMANDAS
PLANTEADAS EL ANO PASADO % CON VISTAS ﬂL}nﬂv}m PARA FINALES DEL 2014 /ﬂ PRINCIPIO DEL
2015 ES DECIR LAS DEMANDAS INTERPUESTAS FINALMENTE TERMINAN POR  ACUERDPO,
POSIBILITADO BIEN POR HABER ENCONTRAPO UN ;_.._N\?W\@nu POR ﬂ..mm.m.m_OZ DE LOS MISMOS ) UECES
O POR. OFRECIMIENTO DE LA EMPRESA TANTO EN EL SMAC COMO DIAS ANTES DE JUICIO.
GENERALMENTE HAN SIDO TRABAJADDORES ENTRETOS 20 Y LDOS 28 ANOS, DE EMPRESAS DE
TECNOLOGIA.

e SIN EMBARGO LOS RUE SE <m2 >Oﬂ:>r3m24.m \wﬂmo.ﬂ}vom POR. ALGUNA MEDIDA SON MAS
ACTIVOS JUDICIALMENTE APRECIANDD EL HECHO DE PERDER UN TRABAJO CON MEJORES
SALARIOS, PERSPECTIVA O _ZUmzz_N>D_OZ POR DESPIDO. EN ESTA HORKRUILLA LOS
._IW}.W\@}UO._NWW SON DE EDAD SUPERIOR CON UNA MEDIA DE EDAD DE 45/50 }DOM\ SECTOR BANCA
Y SERVICIOS.




TEVOLUCION SMAC MADRID SECTOR INFORMATICA:

TOTAL CONCILIACION

DESPIDOS

RECLAMACIONES DE
CANTIDAD

SANCIONES Y CAUSAS
VARIAS

SECTOR Y DIVISION DE ACTIVIDAD

Acumulado Enero-Diciembre Acumulado Enero-Diciembre Acumulade Enero-Diciembre Acumulado Enero-Diciembre

Programacion, consultoria y ofras aclividades relacionadas con la informatica

2014
8,541 5,672 1,979 890
Programacion, consultoria y ofras actividades relacionadas con la informatica
2013
9,833 6,027 2,617 1,189
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EVOLUCION SMAC MADRID SECTOR FINANCIERD:

TOTAL CONCILIACION

DESPIDOS

RECLAMACIONES DE
CANTIDAD

SANCIONES Y CAUSAS
VARIAS

SECTOR Y DIVISION DE ACTIVIDAD

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

Servicios financieros 2014

5,320

2,036

1,970

1,314

Servicios financieros 2013

4,556

2,576

1,217

763
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EVOLUCION SMAC MADRID SECTOR. SEGURDS:

SECTOR Y DIVISION DE ACTIVIDAD

TOTAL CONCILIACION

DESPIDOS

RECLAMACIONES DE
CANTIDAD

SANCIONES Y CAUSAS
VARIAS

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 2014

3,832

1,710

1,226

896

Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 2013

3,764

1,714

1,510

540

®DESPIDOS
® REC CANTIDAD
®OTROS




EVOLUCION SMAC MADRID DESPIDOS:

DESPIDOS _
CON AVENENCIA SIN AVENENCIA
TOTAL DESPIDOS
COMUNIDAD AUTONOMA MADRID
. Cantidades Acordadas Cuantias Medias
Mimpero (euros) (euros)

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

COMUNIDAD DE MADRID 2014

50,917

26,555

859,847,857

32,379.9

14,643

COMUNIDAD DE MADRID 2013

59,522

28,981

1,077,373,987

37,175.2

17,659

30000

25000

20000

15000

10000

5000

u AVENENCIA
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«EVOLUCION SMAC MADRID DESPIPOS/CANTIDADES OFERTADAS:

DESPIDOS _

COMUNIDAD AUTONOMA MADRID

TOTAL DESPIDOS

CON AVENENCIA SIN AVENENCIA
Nantdie Cantidades Acordadas Cuantias Medias
(euros) (euros)

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

Acumulado Enero-Diciembre

COMUNIDAD DE MADRID 2014

50,917

26,555 859,847 857 32,379.9 14,643
COMUNIDAD DE MADRID 2013 59,522 28,981 1,077,373,987 37,175.2 17,659
CUANTIA MEDIA
CANTIDADES ACORDADAS
.\.\
o 38000
2E+09 1
L 37000
1E+09 | 36000
800000000 - 35000
s CANTIDADES 1000
600000000 - = CUANTIA M
ACOROAT iz Tt CUANTIA MEDIA
400000000 +~ 32000
200000000 - 31000
30000
O 1

29000

2014

2013




EVOLUCION LITIGIOSIPADP JUZ GADOS PE LO SOCIAL DE MADRID

INDICADORES DE LA JURISDICCION SOCIAL DE MADRID 2012-2013
TASA DE LITIGIOSIDAD (asuntos ingresados por cada 1000 habitantes)

2012 2013 Evolucion
106 10,5 -0,8% : e

2013 2014 Evolucion

105 10,1 -4,2% ._ \_ h i e s e i MO\_ M
10 + =2013
| @
o5 2014
NUMERO DE ASUNTOS INGRESADOS POR MAGISTRADO/JUEZ NUMERO DE SENTENCIAS POR MAGISTRADO/JUEZ
2012 2013 Evolucion 2012 2013  Evolucion
1.076,4 1.067,0 -0,9% 4299 4247 -1,2%
2013 2014 Evolucion 2013 2014  Evolucion
1.067,0 1.015,9 -4,8% 4247 427.3 0,6%
1100 |~
430 "
1050 el - X —  =2012
| m2013 406 =2013
1000 1 2014 |
| P 424 2014
950 422 ¥ _

DEMANDAS SENTENCIAS



ASUNTOS CONCILIAPOS JUZ GAPOS DE LO SOCIAL DE MADRID
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ANALISIS ASUNTOS AUDIENCIA NACIONAL:

& DESISTIDOS
CONCILIADOS
® MODIF /

TRASLADOS
® DESPIDOS COL

90

100



ANALISIS ASUNTOS SIMA:

ASUNTOS
600 |
500 -
400
300 -—¥ S e e
ooo —mm———— - O OO OO0 g
Sm | T T TR
M
b/
&w\
Q
Q
R
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ACCIONES, CONSULTAS E INFORMES COLECTIVOS

LAS MATERIAS SOBRE LAS RIUE SE HAN PLANTEADD CO NFLICTOS Y CONSULTAS:

« PDEMANDAS POR DESPIDO POR. LA oﬁm\»o_mz DE MmOQOEmm SINDICALES EN EMPRSAS

« MOVILIDAD DE REPRESENTATES m_éﬁo%mpmpﬂﬁmmﬁgﬁgﬁo_oz EMPRESARIAL DE
LOS CENTROS DE TRABAJO

« CONGELACION SALARIAL evemmcret
e MODIFICACION HORARIOS ;
s ULTRAACTIVIDAD CONVENIOS COLECTIVOS

» REDUCCIONES HORARIAS Y SALARIALES

« DEPIDOS COLECTIVOS

e MOVILIDAD GEOGRAFICA

s DERECHOS FUNDAMENTALES / LIBERTAD SINDICAL
* DERECHO A SER PARTE EN MESAS DE NEGOCIACION
* PERECHOS DE TSRABAJAPORES AFECTADOS POR PROCESOS DE FUSIONES BANCARIAS
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1ER TRIMESTRE

¥ BANCA
® SEGUROS

Wl  "NFORMATICA
-~ "EMP PUBLICA

2° TRIMESTRE

®BANCA

® SEGUROS

¥ INFORMATICA
- EMP PUBLICA
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3ER TRIMESTRE

l ®BANCA
® INFORMATICA

ONG

4° TRIMESTRE

= BANCA

= INFORMATICA
EMP PUBLICA

¥ SEGUROS
ONG
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ENERO/ABRIL 2015

¥ BANCA

® INFORMATICA

" SEGUROS
EMP PUBLICA
ONG
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ANALISIS CONLIFCTOS POR. MATERIA:

2014/2015

®LIB SINDICAL

® IMPUGNACIONES

“INCUMPLIMIENTOS
HORARIOS

¥ HUELGAS




