
INFORME DE LA SECRETARIA D’ORGANITZACIÓ 2013­2015. 

Una de les tasques que ha desenvolupat aquesta Secretaria durant aquest període ha 

estat la gestió de les bases de dades. A continuación faig una radiografia del Sindicat. 

Amb dades a data 10 de juny de 2015, som un total de 1.539 afiliats/des. La distribució 

per  sectors és  totalment desigual, 1.058  (68,75%)  correspon a Banca; 133  (8,64%)  a 

Assegurances;  127  (8,25%)  a  Consultories;  92  (5,98%)  a  Oficines  i  despatxos;  60 

(3,90%)  a  Estalvi;  38  (2,47%)  a  Enginyeries;  18  (1,17%)  a  Aturats;  4  (0,26%)  a 

Financeres; 24 (1,56%) a Intervenció Social, 3 (0,19%) a Notaries; i 2 (0,13%) a Borsa. 

Per sexes, l’afiliació, majoritàriament, continua sent masculina, 1.018 (66,13%), mentre 

la femenina és de 521 (33,87%). 

La  localització  geográfica  també  és  desigual,  es  concentra  a  Barcelona,  1.207 

afiliats/des,  Girona  60  afiliats/des,  Tarragona  55  afiliats/des  i  Baix  Llobregat  42 

afiliats/des. 

La  tendencia  és  a  augmentar  els  companys/es  que  es  troven  en  situación  de 

prejubilació/jubilació, ja que segons les dades que disposem (no sempre s’informa per 

part de les Seccions Sindicals del canvi) un 20% están en aquesta situació. 

Cal  destacar  l’alta  edat de  la  nostra  afiliació.  L’edat mitjana de l’afiliat/da és de 52 

anys. L’edat més repetida és de 59 anys. La franja d’edat més repetida està entre els 54 

i els 62 anys d’edat, i supossen el 50% de l’afiliació. 

Als dos últims anys el nombre d’afiliacions ha estat de 317, concentrades a Banca (97), 

Consultories (50), Assegurances (27), Oficines i Desptaxos (27) i enginyeries (26). 

Les baixes, en aquest mateix període han estat de 342, amb una concentració de 227 a 

Banca,  26  a  Assegurances,  23  a  Consultories  i  21  a Oficines  i Despatxos. A  Banca  i 

Assegurances motivades majoritàriament per prejubilacions. 

El nombre de delegats/des de que dispossem a la Federació és de 201. Amb un lleuger 

increment respecte a  fa 2 anys. La baixada de delegats/des a  les noves eleccions per 

haver baixat els censos electorals, ha sigut compensada pel treball d’expansió. El seu 

repartiment  és:  Banca  43  (21,72%);  Assegurances  55  (27,78%); Mútues  3  (1,52 %); 

Estalvi 6 (3,03%); Consultories 43 (21,72%); Enginyeries 8 (4,04%); Notaries 2 (1,01%); 

Oficines i Despatxos 30 (15,15%); Financeres 6 (3%); Tercer Sector Social 2 (1,01%). 

Dels 201 delegats/des, 164 pertanyen a Comitès d’Empresa, 10 ho són de Personal, 18 

són  LOLS  i  9  han estat elegits en llistes d’altres organitzacions sindicals. Una gran 

majoria pertanyen a la provincia de Barcelona (188), sent la nostra representació fora 

d’aquesta, purament residual. 



Durant  aquest  període  s’han creat les seccions sindicals de CATALUNYA CAIXA, 

CETRAMSA,  CIRCUIT  DE  CATALUNYA,  ENGRUNES  INSERCIÓ,  E­TIC  SISTEMS, 

PROMONTORIA  PLATAFORMA  (HAYA  REAL  ESTATE),FINCONSUM,    INYPSA,  MATIS 

HISPANIA, SMART FOCUS, T­SYSTEMS IBERIA, i TECNOCOM. 

A més de gestionar les bases de dades, he realitzat permanències al local del Sindicat 

on molts  treballadors/es  venen a buscar  informació  sobre  temes puntuals a  la  seva 

feina: acomiadaments, modificacions sustancials de condicions de treball, renovació de 

contractes, sancions, assetjament, etc. A quests treballadors/es se’ls dona informació, 

si cal se’ls deriva als nostres advocats, i se’ls ofereix l’afiliació. 

La Secretaria d’Organització comporta també una sèrie de tasques com l’enviament de 

carnets provisionals i definitius, el manteniment de l’arxiu físic de fitxes d’afiliació, 

altes  i baixes, el control dels delegats sindicals  i mapa electoral de CGT,  la gestió del 

correu  electrònic  junt amb la Secretaria de Comunicació, l’arxiu físic de la 

documentació, tal com actes, convocatories, d’assemblees del Sindicat, plenàries, 

plens  i congresos FESIBAC, de  la Federació Local de Barcelona, Comitè Confederal de 

Catalunya  i  Comitè  Confederal  Estatal.  Elaboració  dels  acords  del  Sindicat  per  als 

diferents  Comicis:  Plenàires,  Plens,  Congressos,  etc. Manteniment  i  actualització del 

llistat  de  contactes.  Manteniment  i  actualització  de  càrrecs,  nomeaments  Lols  i 

Estatuts de les diferens Seccions Sindicals i/o Sectorials. Coordinació amb els diferents 

Sindicats que  formen  la Fesibac­Catalunya. Elaboració de Convocatòries de Plenàries 

de  Fesibac  Catalunya,  Plens  de  Fesibac  Catalunya,  Plenàries  de  Banca  Barcelona  i 

Assemblees de Banca Barcelona. Control  i manteniment de cassillers de  les Seccions 

Sindicals  i els de Federació Local de Barcelona  i Confederal de Catalunya. Viatges de 

representació del Sindicat a diferents comicis. Gestió  i reclamació de rebuts  impagats 

de  la quota del Sindicat. Gestió  i arxiu dels Preavisos electorals  i Actes electorals per 

intentar muntar candidatures i fer expansió sindical. 

Igualment i amb la resta del Secretariat Permanent hem atès totes aquelles situacions 

que ens han arribat. A mode d’exemple nomeraré l’assessorament a la secció sindical 

de Cofidis de la Modificació sustancial de condicions de treball, diverses consultes de la 

secció sindical Aide Assegurances, o la supervisió de l’assemblea de Banc Sabadell. 

No voldria acabar aquest informe sense agrair a la Secció Sindical de Banca Santander, 

a la qual pertanyo, la dedicació que m’ha permès tenir dins del Sindicat, malgrat  la 

retallada d’hores sindicals que tot/es estem patint. 

També vull agrair l’ajut i consells de diferents companys per acomplir les meves 

tasques el millor posible. 

Barcelona, 10 de juny de 2015. 

Jordi Lladó 


