
Hola compañeros,

primero de todo quiero agradecer a los compañeros del SP y los que han colaborado con nosotros su 
paciencia y apoyo estos dos años, que han hecho que el trabajo sea mucho más fácil.

En cuanto a comunicación, he aquí un pequeño resumen de lo realizado. Espero no dejarme nada 
importante:

- Racionalizar las cuentas de correo del Sindicato y Federación.

Por motivos varios arrastrábamos hasta 8 cuentas de correo distintas: en gmail.com, en terra.es, tres en 
cgtbarcelona.org, en cgt.org.es, en cgtcatalunya.cat. Se ha centralizado el correo en una sola: 
fedbanca@cgtcatalunya.cat, eliminando todas las anteriores.

Para no perder correos provisionalmente mantenemos fedbanca@gmail.com y 
banca@cgtbarcelona.org, ya que todavía llegan muchos correos allí. Estas cuentas simplemente 
redirigen todo el correo de entrada a fedbanca@cgtcatalunya.cat, y no se usan para el envío.

La cuenta de correo de fedbanca@cgtcatalunya.cat se ha configurado como IMAP, de forma que el 
acceso se pueda hacer desde cualquier dispositivo (móviles, ordenador personal, etc) por los miembros 
del SP y no únicamente desde "el PC del correo" en el local del Sindicato.

Relacionado con esto también se han creado dos listas de distribución banca@cgtcatalunya.cat y banca-
secciones@cgtcatalunya.cat, que sirven para enviar correos a todos los afiliados que habían solicitado 
recibir información del sindicato y a las secciones sindicales respectivamente, sustituyendo la libreta de
direcciones Outlook del PC del correo. Con ello conseguimos que se puedan distribuir correos 
utilizando cualquier dispositivo y no sólo el PC que tenga las listas, y además que sea mucho más 
sencillo la administración y gestión de estas listas.

- Distribución de correos e información desde el Sindicato

Al sindicato llegan continuamente multitud de correos, noticias y convocatorias, muchas de ellas 
duplicadas o triplicadas. En lugar de hacer forward de las noticias interesantes tal cual llegan se ha 
preparado un boletín semanal (el "Recull") que recopila la información de interés, las convocatorias y 
la agenda, y la información interna del Sindicato.

Con ello se pretende ordenar un poco más toda la información y disminuir el tráfico de correos que los 
afiliados y secciones reciben.

Eso no significa que la información se limite a estos boletines. Cuando la urgencia, importancia o 
inmediatez lo recomiendan (muchas veces las convocatorias no llegan con la antelación suficiente) 
seguimos mandando la información que procede de forma separada.

- Nueva página web

También se ha realizado una nueva página web, dando prioridad a que el diseño esté optimizado para 
ser mostrado en móviles y tablets (responsive design) ya que cada vez más personas utilizan este tipo 
de dispositivos para acceder a internet.



La web antigua sigue accesible a través de http://www.cgtcatalunya.cat/fedbanca/old por si hubiera 
alguna información de utilidad que aún no se haya trasladado a la nueva. Como también habréis podido
comprobar el ritmo en el que vamos traspasando información no es el que me gustaría y, por ejemplo, 
los datos de contacto de las Secciones no están completos.

- Documentación de Plenos, Congresos, Plenarias, etc

Aprovechando la nueva web hemos intentado también mejorar la organización de la documentación 
interna del Sindicato. Para ello habilitamos una página con una URL generada aleatoriamente y que se 
marca para que no aparezca enlazada ni en los buscadores, de forma que sólo quienes reciban el correo 
con el enlace directo puedan acceder a ella.

Obviamente si alguien reenvía el correo con el enlace el que lo reciba podrá acceder a esa 
documentación, pero igual ocurriría si alguien reenviara el correo con los adjuntos tal y como se hacía 
hasta ahora.

Con ello buscamos dejar de enviar correos que en ocasiones superan los 10 MB de tamaño, y también 
tener la documentación mejor organizada.

- Redes sociales

Se ha creado un perfil de twitter, @CGT_bancaCat, para tener más presencia en las redes sociales. No 
obstante deberíamos en el futuro darle un poco más de vidilla, que no le damos la suficiente actividad.

- Actividad

Por último, habría que contar qué actividad hemos llevado a cabo con todo eso. Aquí me extenderé 
poco porque se supone (si hemos hecho bien el trabajo) que ya lo conocéis, pero sí doy algunas 
referencias:

a) Reculls, se han enviado casi ininterrumpidamente desde el primero (21/julio/2014) todas las 
semanas, un total de 48.

b) Los artículos de la página web los podéis encontrar en http://www.cgtcatalunya.cat/fedbanca/. De los
eventos, convocatorias, formación, etc publicados sólo se pueden ver los futuros 
(http://www.cgtcatalunya.cat/fedbanca/esdeveniments/) pero hay publicados más de 200.

c) La actividad en Twitter, la tenéis aquí https://twitter.com/CGT_bancaCat

Y con esto creo que ya está todo. Para cualquier duda ya sabéis por dónde ando.

Salud!

David Lozano


