
Sindicat de Banca, Borsa, Estalvi,
Entitats de Crèdit, Assegurances i
Oficines i Despatxos.

Informe de gestión de la Secretaría de Acción Sindical.

Durante el presente mandato:

-La secretaría ha realizado, los jueves, mañana y tarde, permanencias en el Sindicato.
-Reuniones con diversas secciones sindicales para tratar de las distintas problemáticas y decidir la línea a seguir 
dependiendo del problema existente, siempre con la presencia de la secretaría general, también con simples afiliados o 
simplemente simpatizantes con problemas individuales, muchas veces derivándolos a jurídicas (despidos, sanciones, 
represión, acoso, discriminación sindical, etc...) 
-Asistencia a procesos electorales, constituciones de diversas secciones sindicales, conseguir listas para la presentación 
de candidaturas, con mayor o menor éxito, teniendo más de un resultado favorable.
-Reuniones para apoyo a otros sectores o al nuestro propio, para asistir a manifestaciones o concentraciones 
reivindicativas, la asistencia ha sido bastante escasa, incluso de delegados con horas sindicales, que no acostumbran a 
asistir, creo que nos falta solidaridad.

Actividad de los distintos sectores:

-Banca y Cajas de Ahorro. Elecciones sindicales, a nivel estatal.
 Los resultados han sido inferiores en el número de delegados a nivel general que en las anteriores elecciones.
 Las secciones funcionan solas.

-Seguros. Elecciones en diversas empresas, donde hemos podido entrar por primera vez en Barcelona.
 Las secciones mantienen su representación, un sector que funciona casi sólo.
 Elección del coordinador de Seguros: Kim Garreta Rana, quien ha colaborado con esta secretría, de forma activa, se 
han realizado reuniones para preparar las próximas elecciones del sector y promover la expansión del mismo.
 Jubilación del anterior secretario de seguros (Luis Jesús)

-Oficinas y despachos. Continúa siendo un sector en expansión con pequeñas empresas y muchos problemas debido a 
las condiciones laborales de los trabajadores, incumplimiento del convenio por la mayoría de empresas, generan 
bastantes consultas, abogados, denuncias, etc... No se ha podido tener mucha más implantación debido a tener muchas 
veces un sólo afiliado con dificultades paraa obtener lista para unas elecciones.

-Consultorías. Un sector que se ha implantando, creo yo, con bastante fuerza, gracias a la coordinadora de las TIC, ha 
supuesto un crecimiento de la afiliación en este sector, la mayoría, para no decir todos, en informática.

Para finalizar quiero reconocer mi poca capacidad y conocimientos, para esta secretaría y reconocer a todo el 
secretariado del resto de secretarías el apoyo y ayuda recibido.

Àngel Lanas González.

Barcelona, 11 de junio de 2015


