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PLENO de FESIBAC-CGT, de 04.07.2015
Informe de la Secretaría General
Por lo general, la transición de un Secretariado Permanente a otro que lo releva, suele hacerse de forma más o menos ordenada, y sin grandes problemas. En el caso de nuestro Secretariado, elegido con total sujeción a lo que disponen los Estatutos (por si alguien aún lo duda), no hemos podido contar con la ventaja que supone la colaboración de algunos miembros del Secretariado anterior, ya sea por retirarse de toda actividad sindical debido a su edad, o por haberse convocado comicios para su revocación, que incluso en el caso de dos de ellos implicó su posterior expulsión del Sindicato.

Esa situación planteó una serie de dificultades en algunas secretarías, que seguidamente veremos. Además, dado lo avanzado del año en el momento de la elección, poco antes del verano, y las cercanas elecciones sectoriales en Ahorro (Noviembre-14) y en Banca (Febrero-15) con sus correspondientes largos procesos, ha complicado que se pudieran acometer otros asuntos de manera más decidida y rápida.

También a diferencia de Secretariados anteriores donde la mayoría de sus miembros gozaban de ese beneficio, en esta ocasión sólo dos de los ocho miembros del Secretariado gozamos de total crédito horario para la actividad sindical, pero que no constituyen liberaciones pactadas con las empresas, sino situaciones forzadas aún el riesgo de ser sancionados.
Para atender al compromiso que contrajimos con el conjunto de la afiliación de esta Federación, este SP ha venido reuniéndose con una frecuencia quincenal (de promedio), tratando de dar solución a los problemas más urgentes.

Aunque cada Secretaría puede efectuar su Informe de manera individualizada, desde una perspectiva más genérica, se podría diferenciar nuestro cometido en dos ámbitos, el interno, como soporte, y el externo, como organización combativa.

En el interno, el trabajo efectuado por la Secretarías de Organización, la Secretaría de Comunicación, y la Secretaría de Finanzas han trabajado con una encomiable dedicación. 

La Secretaria de Organización ha actualizado y completado una enorme cantidad de documentos, datos y registros de que disponíamos, adecuándolos informatizadamente, lo que facilita enormemente que el SP en su conjunto pueda trabajar con gran fiabilidad y conocimiento.

En su vertiente orgánica, ha actuado para el restablecimiento del Sectorial de Seguros, que estaba inactivo desde hacía años, y para el encaje final de la Coordinadora de Informática, que queda integrada de forma total en esta Federación en el ámbito que corresponde al Sectorial de Consultoría, quedando únicamente ultimar sus estatutos tras las recientes correcciones que les ha efectuado la Secretaría Confederal, y las que debemos introducir en los próximos días para armonizarlos con los de esta Federación. 
Igualmente relevante es la constitución del Sindicato de Banca en Las Palmas de Gran Canaria, donde la actuación de los compañeros de la Sección Sindical del Banco Santander ha sido determinante.

Esta Secretaría también se está encargando de la recopilación de documentación en las distintas Comunidades Autónomas, con la que acreditar nuestra representatividad en el Sector de Banca, y que podría dar lugar a que tuviéramos derecho a integrar la Mesa de negociación del Convenio.  
La Secretaría de Comunicación quizás sea una de las que mayor desatención ha venido teniendo, hasta el punto de que bastaba entrar en la web de Fesibac para comprobar que llevaba años sin actualizar mínimamente su contenido. Ahora la web ya está puesta al día, y se está trabajando para mejorarla y que sea más operativa.

Por otra parte esta Secretaría también ha tenido que revisar las contrataciones de servicios para mejor operatividad y un coste ajustado.

Además esta Secretaría realiza hace un seguimiento diario, exhaustivo, casi continuo, de toda la correspondencia y comunicación con el exterior, e informa de manera inmediata al resto del SP de cuanto acontece. 

Especial mención merece la Secretaría de Finanzas. Nuestra actuación como gestores de los recursos financieros de la Federación queremos que resulte un ejercicio de honestidad y meticulosidad, máxime en estos tiempos en que la corrupción está a la orden del día.

Desde 2012, he venido solicitando la realización de una Auditoría de la contabilidad de la Federación, toda vez que en las cuentas anuales no se detallaban determinadas partidas. Aunque mi petición llegó a ser aprobada en un Pleno Federal, esa auditoría no se realizó nunca ante los impedimentos que continuamente interponía el secretario de finanzas del SP anterior. Consecuentemente con ello lo primero que ha hecho esta Secretaría de finanzas ha sido cumplir con esa necesidad, tanto para poder comprobar la veracidad de la contabilidad anterior a nuestro mandato, como para poder realizar una gestión adecuada en lo sucesivo.

En opinión de esta Secretaria General, la auditoría realizada refleja cierta veracidad, dado que los apuntes imputados con correctos, pero implican una mala gestión, toda vez que se denota un uso partidario de los recursos en favor del entorno sindical de algunos de los miembros del SP anterior, con una escasa (o nula) justificación documental en determinados gastos.

Además, nos hemos encontrado con una situación de inmovilización de los fondos de la Federación que no es comprensible dada la urgente necesidad de liquidez ante los procesos electorales sectoriales (Banca/Ahorro) que se avecinaban.  

Eso respecto a la Auditoría y a las cuentas de 2013 pendientes de aprobar todavía.

En cuanto a la contabilidad de 2014 la Secretaria de Finanzas ha trabajado incansablemente para adaptarla a un nuevo sistema informático, mucho más fiable, y para armonizarla con las modificaciones que efectúa la Secretaria Confederal de Finanzas por liquidación de cuotas.

Finalmente una vez, revisada y puesta al día la contabilidad, queda bien patente que tras la decisión del Pleno de 2014 de suprimir de la Cuota Federal (la llamada sobrecuota) las cuentas de esta Federación resultan altamente deficitarias, y de no procederse a su reinstauración de forma urgente, los fondos acumulados irán desapareciendo paulatinamente en pocos años, y la capacidad organizativa y sindical de Fesibac se verá afectada muy seriamente. 
En el ámbito externo, que correspondería a las Secretarías de Jurídica y de Acción sindical, puede considerarse que los objetivos han sido cumplidos notablemente.

Desde la Secretaría de Jurídica se ha posibilitado que nuestras Secciones Sindicales Estatales y nuestros delegados han recibido el oportuno asesoramiento y cobertura legal en los diferentes conflictos jurídicos de carácter colectivo que les han afectado (Expedientes de regulación, jornada laboral, previsión social complementaria, etc.).

No obstante, es recomendable próximamente la realización de un Pleno Extraordinario sobre Jurídica, en el que debatir ampliamente esta función, toda vez que el coste que supone absorbe en estos momentos la práctica totalidad de ingresos de esta Federación.
En cuanto a la Acción Sindical, el hecho más relevante que ha acontecido han sido las elecciones sindicales en los sectores de Ahorro y de Banca, y desde esta Secretaría se ha tratado de coordinar todo lo relacionado con estos procesos: publicidad, soporte financiero, preavisos, candidaturas, reclamaciones, etc. En esta labor no hay que olvidar a determinados compañeros, prejubilados, cuya cooperación ha resultado muy importante.

En el caso de Ahorro los resultados pueden calificarse de satisfactorios, aunque las expectativas eran algo más elevadas, sobre todo teniendo en cuenta los ERE’s habidos en este sector, con liquidación de un buen número de cajas, y el escándalo en Bankia de las “tarjetas black” que en esos momentos afectaba a los partidos y sindicatos institucionales, mientras que CGT representaba la opción del sindicalismo honesto y responsable. Finalmente los resultados han demostrado que en lo laboral, a diferencia de lo que ocurre en otros ámbitos sociales, el cambio no es tan sencillo, y que CCOO y UGT siguen beneficiándose de su clientelismo y de su complicidad con las empresas.  
En el caso de Banca, desde Fesibac dimos comienzo al proceso realizando una Plenaria Extraordinaria en el mes de Julio, donde decidimos ratificar el Acuerdo para la realización de elecciones sindicales en el sector, que había suscrito la patronal bancaria con los sindicatos mayoritarios. Aunque ese acuerdo contraviene la legalidad vigente, entendimos que favorecía la participación de los trabajadores, y establecía unas reglas uniformes en todas las entidades. El acuerdo fue respetado en casi la totalidad de bancos, con la excepción del Banco Sabadell, que oportunistamente modificó su estructura en Alicante, perjudicando muy gravemente a CGT, ya que nos hizo perder muchos delegados. Así se lo hicimos saber a la patronal AEB, advirtiéndoles que en futuros procesos electorales nos replantearemos esta cuestión.

No obstante la reducción de trabajadores del sector, y la nueva configuración de las circunscripciones electorales, que implicaban la elección de un número menor de delegados, los resultados obtenidos por CGT han sido bastante buenos, sobre todo en BBVA y Santander, y especialmente en las provincias de más plantilla, que nos consolidan como el tercer sindicato en el sector, y que significa que somos una referencia muy conocida, clara, diferente y combativa entre los trabajadores.

Tras el proceso electoral, y dado que está en curso la negociación del Convenio de Banca, nos hemos dirigido a la AEB instándoles a una reunión en la que cotejar los resultados electorales toda vez que podríamos haber alcanzado el 10% de representación, lo que nos daría derecho a formar parte de la Mesa Negociadora. En estos momentos estamos a la espera de su respuesta, y considerando que CCOO nos niega tal representatividad sin documentar los datos que afirma, muy previsiblemente en los próximos días tengamos que acudir a instancias judiciales para que nuestros derechos no se vean perjudicados injustamente.

En cuanto al acción reivindicativa en sí, destaca la campaña que estamos realizando en algunas entidades del sector (Deutsche, Santander, Sabadell, Popular-e, etc.) contra las prolongaciones de jornada, que consisten en protestas ante las puertas de los centros de trabajo, y denuncias ante las Inspecciones de Trabajo provinciales, que por lo general están resolviendo favorablemente.      
Por cuanto antecede, puede resumirse que ha sido un año sumamente intenso, complicado y difícil, pero satisfactorio, tanto por el trabajo interno realizado que posibilita una mejor gestión en adelante, como por el trabajo externo en los distintos sectores de esta Federación que hace que CGT vaya ganando prestigio y reputación ante los trabajadores.     
Teógenes Ortiz
Secretario General de FESIBAC-CGT
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