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Propuesta de estatutos de |la Federacion Sectorial
de Informatica de FESIBAC

Articulo 1 - Constitucion

La Coordinadora de Informatica se constituye tomando la forma organica de Federacion
Sectorial de Informatica dentro de FESIBAC por ser este el principal nicleo de informaticos
dentro de la estructura de CGT.

Se constituye, por tanto, la Federacion Sectorial de Informatica al amparo del articulo 24 de los
Estatutos de FESIBAC. Es, por tanto, la Federacidn de las Sectoriales de Informatica que se
constituyan en los Sindicatos federados en FESIBAC, o en los de Oficios Varios alli donde no
exista Sindicato de Banca de forma analoga al funcionamiento de los nucleos segun el articulo
11 de los estatutos de FESIBAC.

Articulo 2 - Ambito

Esta Federacién Sectorial agrupa a las afiliadas y afiliados que trabajen en el sector de
Informatica, si bien podra invitar a participar en ella a cualquier otra persona que considere
conveniente.

Articulo 3 - Denominacion y logo

La denominacidn publica de esta Sectorial, a efectos de propaganda, difusién, comunicacion,
etc. serd la de Coordinadora de Informatica de CGT, por ser marca ya conocida en el sector.

El logo serd el que se incluye en el anexo, formado por dos asteriscos (uno rojo y otro negro)
representando la voluntad integradora de la Sectorial.

Articulo 4 - Principios
Son contrarios a los principios de esta Sectorial:

a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos estatutos.

b) El incumplimiento reiterado de los acuerdos tomados por la Sectorial.

c) La participacidn o colaboracidn con organizaciones o activistas de caracter ultraderechista,
racista o xenéfobo.

d) Los actos hostiles a CGT o que puedan perjudicar el prestigio o credibilidad de ésta ante los
trabajadores.



Articulo 5 - Fines

La Sectorial asume como propios los fines establecidos en los articulos 2 de los Estatutos
Confederales y 3 de los de FESIBAC. Hacemos especial énfasis en que los fines de un sindicato
anarcosindicalista no terminan en la puerta de la oficina, sino que se extienden mucho mas
alla.

Ademas, y dado lo especifico de nuestro oficio, esta Sectorial también tiene como fin colaborar
con cualquier otro ente de CGT en los temas técnicos que necesiten. Por ejemplo: formacion a
compafieras y compafieros sobre el uso de las nuevas tecnologias, colaboracion en el uso de
redes sociales, ayuda y asesoramiento en el desarrollo de los acuerdos de la Confederacion
como la implantacidn del Software Libre, asesoramiento sobre seguridad en las
comunicaciones, etc.

Articulo 6 - Plenos de la Sectorial / Encuentros

Al Pleno de la Sectorial también le denominamos Encuentro. El Pleno de la Sectorial lo
constituyen las distintas Sectoriales Territoriales mediante las delegadas y delegados que
designen para ello.

El Pleno serd el maximo érgano de decisidn de la Sectorial, se convocara con cardcter ordinario
de forma anual, para valorar la gestion de sus drganos de coordinacion y la accion sindical
desarrollada por el conjunto de la Sectorial, para analizar la evolucién del sector y determinar
las lineas de accién sindical a desarrollar, y al objeto de introducir las modificaciones que
correspondan en la organizacién, coordinacién y accién sindical conjunta, o cualquier otra
medida que se estime oportuna por el Pleno, para el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 6bis - Desarrollo de los Plenos

El Pleno Sectorial se convocard por la Secretaria General de la Sectorial o por la persona
designada a tal efecto de forma ordinaria como minimo una vez al afio, pudiéndose convocar
extraordinariamente cuando asi lo considere necesario una de las Sectoriales Territoriales.

En el caso de Encuentro Sectorial, éste se convocara al menos con treinta dias de antelacion. El
orden del dia del mismo sera elaborado por el Comité Federal recogiendo las aportaciones de
las diferentes afiliadas y afiliados. Sera comunicado a las Sectoriales Territoriales con al menos
veinte dias de antelacidn a la celebracidn del Pleno Ordinario.

Desde la fecha del orden del dia definitivo se abrira un plazo no inferior a diez dias en el que
las afiliadas y afiliados integrantes de la Sectorial podran presentar ponencias, reflexiones y
propuestas sobre los diferentes puntos del orden del dia para su posterior debate. La
Secretaria de Organizacion o la persona designada a tal efecto sera la encargada de compilar
todas las aportaciones y remitir las mismas para su debate a las Sectoriales Territoriales, con al
menos diez dias de antelacidn a la fecha de celebracion del pleno.

En caso de Pleno Extraordinario los plazos se reduciran a un minimo de 10 dias para la
convocatoria, que se dividen en 3 dias para elaborar el orden del dia, 3 para elaboracion de
ponencias y 4 para la discusion de las mismas.



Cada delegacién designada por cada Sectorial Territorial contara con un voto por asistente a la
asamblea donde se tomaron sus acuerdos.

La mesa del Pleno se constituird por una Presidencia, una Secretaria de Actas y una Secretaria
de Palabras, elegidos entre las delegaciones presentes en el Pleno, que ejerceran dichas
funciones para el mismo y elaboraran el acta en el plazo de los quince dias posteriores. Las
Sectoriales Territoriales dispondran entonces de un plazo de quince dias para presentar
enmiendas al acta, terminado el cual se redactard el acta definitiva.

Articulo 7 - Secretariado Permanente

El Secretariado Permanente de la Sectorial estard formado por la Secretaria General y la
Secretaria de Organizacién. A las Secretarias o Secretarios también les denominamos
Coordinadores.

La eleccidon del Secretariado Permanente se realizara en un Pleno Ordinario o Extraordinario,
donde figure expresamente en el orden del dia. Se respetaran los plazos de presentacién de
ponencias para presentacion de las candidaturas. Resultaran elegidas aquellas candidaturas
gue obtengan mayor nimero de votos.

El nimero de mandatos consecutivos en que una afiliada o afiliado puede participar en el
Secretariado Permanente es de dos.

La funcidn de el o la Secretaria General es la de interlocucidn de la Sectorial con el resto de
entes de CGT, asi como con cualquier otra persona o asociacién ajena a la CGT, las que se le
asignan en el articulo 6bis de estos Estatutos, y las funciones que los estatutos de CGT y
FESIBAC le otorguen. En particular la asistencia las reuniones del Comité Federal de FESIBAC,
aunque podra designarse a otra persona si es necesario como indica el articulo 32 de los
Estatutos de FESIBAC.

La funcién de el o la Secretaria de Organizacién son las que se le asignan en el articulo 6bis de
estos Estatutos, ademas de las de sustituir al Secretario General en su ausencia.

Articulo 8 - Utilizacion de medios telematicos

La Sectorial utilizara, cuando asi lo considere por razones de urgencia, ahorro de costes o
cualquier otra que lo aconseje, medios telematicos para la adopcidn de acuerdos y/o
desarrollo de estos.

Los mecanismos utilizados habran de respetar, en todo caso, los principios de democracia
directa y participacién. En particular ha de garantizar el debate entre los afiliados antes de la
toma de decision y no se considerara como tal un mecanismo de pura recogida de votos o una
consulta por correo. En ninglin caso podran contradecir los acuerdos de Plenos y/o Asambleas.

Articulo 9 - Modificacion

Serd suficiente para modificar estos estatutos la celebracidon de un pleno ordinario, su inclusién
en el orden del dia y su aprobacién por al menos 2/3 de las Sectoriales Territoriales asistentes.



Articulo 10 - Disolucion

La Sectorial no se considerara disuelta mientras existan al menos dos Sectoriales Territoriales
adheridas a la misma. El patrimonio que pudiera quedar después de hacer la liquidacién pasara
a ser de FESIBAC.

Articulo 11

La Sectorial estd sujeta a lo dispuesto en los estatutos y acuerdos generales de la FESIBAC Yy la
CGT.

ANEXO - Logotipo

N
SRS *_* L



