
A la atención del Secretariado Permanente de FESIBAC-CGT,

adjuntamos, como información al Pleno, el orden del día solicitado por la Sectorial de Informática 
(en este mismo documento) y el Acta del Pleno de la Sectorial de enero de 2013 (en documento  
adjunto).
El orden del día que enviamos al SP de FESIBAC-CGT para este Pleno fue el siguiente (adjuntamos 
captura del correo):

SOLICITAMOS
que ambos documentos se envíen a los mismos sindicatos y secciones sindicales a los que se está 
enviando el resto de la documentación.
Un abrazo libertario,

David Lozano
Coordinador – Sectorial de Informática

Sectorial de Informática de FESIBAC – CGT
Web: http://www.cgtinformatica.org

Twitter: @Informatica_CGT
Información: info@cgtinformatica.org

Contacto Coordinadores: coord@cgtinformatica.org

Hola Juanma,

os envío la propuesta para el Pleno en cuanto a lugar, fecha, y orden del día.

La fecha la hemos dejado lo más próxima posible a vuestra propuesta, el 28 de febrero. El lugar en Madrid 
(Alenza). El orden del día que os proponemos es el que viene al fina.

Se tendría que pedir que se enviaran propuestas sobre los temas a tratar (lo que vendrían a ser ponencias) y  
candidaturas. La fecha límite para esas propuestas y candidaturas sería el 22 de febrero a las 24:00 y se tendrían 
que mandar a esta dirección (coord@cgtinformatica.org) con copia (o sin ella) a la dirección que queráis de  
fesibac.com (organizacion@fesibac.com?). Queda pues la semana del 23 al 27 para que en cada territorio celebren 
sus asambleas.

Si conviene podemos pedir también propuestas para el orden del día, con un plazo más corto (quizá hasta el 1 de 
febrero), eso como veáis. Ya nos diréis qué os parece. Para cualquier comentario, cambio, duda, etc, o en este  
correo o al móvil: 635 863 154. Debajo la propuesta de orden del día.

David

1. Lectura y aprobación del acta anterior (adjuntamos el acta)

2.  Presentación  de  secciones  y  territorios.  Recogida  y  recopilación  de  datos  de  cada  una  de  las  empresas 
(convenios particulares, estado de las secciones).

3. Estrategias frente a la subcontratación y dispersión de ls trabajadors. Realización de un mapa de centros de  
trabajo y clientes importantes.

4.  Expansión  y  acción  sindical.  La  importancia  de  la  coordinación  de  ls  informátics,  el  apoyo  mutuo  y  la 
solidaridad. Balance e información de las acciones hasta la fecha.

5. Elecciones sindicales: composición actual, representatividad, fecha de celebración de próximas elecciones

6. Antigüedad y absorción. Situación actual y estrategia.

7. Elección de Secretariado.

8. Varis
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