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PREAMBULO

Las partes signatarias del presente convenio colectivo, integradas por la Federacion de
Serviciosde laU.G.T (FES) y la Federacion de Servicios Financieros y Administra-tivos
de CC.O0 (COMFIA), en representacion labord, y TECNIBERIA/ASINCE Asociacion
Espafiola de Empresas de Ingenieria, Consultoria y Servicios Tecnolégicos, en
representacion empresarial, cComo organizaciones mas representativas estatalmente en el
subsector de empresas de servicios de ingenieriay de estudios técnicos, ademas de los
dos precedentes indices, ACUERDAN:



Articulo 1.- Ambito funcional.Especial vinculacion

1. El presente convenio serd de obligada observancia en todas las empresas de
ingenieria y oficinas de estudios técnicos, incluidas las de delineantes, cuya
actividad de servicios de asistencia técnica, estudios y proyectos de ingenieria
civil, agraria, medioambiental, quimica, electronica, industrial, aeronautica,
aeroespacial y de cualquier orden similar, haya estado encuadrada en la Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972,
gue fue sustituida integramente en dicho ambito por e X Convenio de este
sector, publicado en el B.O.E de 20.7.95; asi como la inspeccion, supervision y
control técnicos y de calidad en la gjecucion de tales proyectos y estudios, en
empresas que no aplicasen anteriormente otro convenio colectivo de distinta
actividad.

2. Para preservar y garantizar |os derechos fundamentales de asociacion y de libertad
sindical, constitucionalmente reconocidos, y para que tales derechos no queden
vacios de contenido por inaplicacion de los efectos juridicos inherentes a esos
derechos, esencialmente del derecho de elegir y designar libremente
representante en el ambito estatal y sin discriminacion por razén del territorio, el
presente convenio sera también, y especialmente, de obligada observancia en las
empresas y a sus trabagjadores que, gerciendo las actividades incluidas en su
ambito funcional, se encuentren adscritos o afiliados a las organizaciones
firmantes del presente convenio, y sin perjuicio, en todo caso, de las hormas de
derecho necesario que en cada momento estén vigentes en nuestralegisiacion.

Siempre que se respeten dichas normas de derecho necesario, en las empresas del
Sector que cuenten con convenio propio, se estara alo en é establecido, si bien
en ellas el presente convenio de ambito nacional siempre sera complementario,
conforme alo establecido en su articulo 49.3.

Las partes confieren al pacto contenido en el presente apartado carécter
normativo e inderogable, cualquiera que sea el periodo de vigenciainicial pactado
para el presente convenio.



Articulo 2.- Ambitoterritorial.

Este convenio colectivo sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espafiol.
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Articulo 3.- Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos |os trabajadores adscritos a las empresas indicadas
en €l articulo 1, con la Unica excepcidn del personal de alta direccion al que serefiere el
articulo 2°.1.a) del Texto Refundido delaLey del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 4.- Ambito temporal.

1. La duracion del presente convenio colectivo serd de tres afios, iniciando su
vigencia en materia salarial, asi como respecto del plus de convenio, una vez
registrado y publicado, €l 1 de enero de 2004, el 1 de enero de 2005y el 1 de
enero de 2006, respectivamente, para los mismos conceptos indicados
anteriormente. L as restantes materias iniciarén su vigencia el diade la publicacion
del convenio en €l “Boletin Oficial del Estado”, salvo paralas que se especifique
otrafechadistinta.

2. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2006, con las excepciones
previstas en el Ultimo pérrafo del articulo 1.2 y en €l articulo 48.2, prorrogandose
anualmente por técita reconduccion, en sus propios términos, en tanto no se
solicite su revision y se formule su necesaria denuncia en los términos del
articulo 5.
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Articulo 5.- Denunciay revision.

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio podra pedirse,
mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito a la otra parte, la
revision del mismo, con un mes minimo de antelacién a vencimiento del plazo de
vigencia antes sefialado y/o de cual quiera de sus prorrogas.

2. En el caso de solicitarse la revisién del convenio, la parte que formule su
denuncia, y para que ésta se considere vélida a los efectos sefidlados en €
apartado anterior, debera remitir a la otra parte, en e plazo maximo de los dos
meses siguientes al de la denuncia, propuesta concreta sobre los puntos y
contenido que comprenda la revisién solicitada. Caso de incumplirse este
requisito, se tendra por no hecha la denuncia. De esta comunicacion y de la
propuesta se enviard copia, a efectos de registro, a la Direccion General de
Trabagjo.
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Articulo 6.- Vinculacion alatotalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico eindivisible, el presente convenio sera
nulo y quedarda sin efecto alguno en e supuesto de que la autoridad o jurisdiccién
competente, en el gercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase
alguno de sus pactos 0 no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e
indivisible en su aplicacion.
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Articulo 7.- Compensacion. Absorcion.

1. Todas las condiciones econdémicas que se establecen en € presente convenio,
sean 0 no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y coOmputo
anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo
las empresas, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato
individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de las empresas o por
cualesqguieraotras causas.

2. Dichas condiciones también serdn absorbibles, hasta donde alcancen y en
computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud
de preceptos legales, convenios colectivos o contratos individuales de trabajo,
con la Unica excepcion de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos
de absorcién en el texto del presente convenio.
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Articulo 8.- Respeto delas mejoras adquiridas.

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que pudieran
existir alafechadelafirma de este convenio que, computadas en conjunto y anual mente,
resultasen superiores alas establecidas en el mismo.
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Articul 0 9.- Comité Paritario de Vigilancia el nter pretacion.

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacion de los pactos contenidos en €l
presente convenio a un Comité Paritario que se dara por constituido € mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Este Comité cumplira sus
funciones interpretativas Unicamente a peticion de la representacion
correspondiente de cualquiera de las dos partes firmantes, por lo que el
consultante debera dirigirse inexcusablemente por escrito ala representacion que
corresponda, aportando sus argumentos interpretativos, con € fin de que ésta
promueva, en su caso, lareunion del Comité, que deberaresolver en igual plazo al
sefialado en €l apartado siguiente.

2. Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion del convenio, en supuestos
de conflicto de caracter colectivo suscitados por aplicacion de preceptos del
presente convenio, cualquiera de las dos partes firmantes del mismo solicitara la
inmediata reunion del Comité Paritario a efectos de ofrecer su mediacion,
interpretar el convenio con caracter previo a cualquier otro 6rgano administrativo
o jurisdiccional, y ofrecer su arbitrgje en su caso. Los promotores del conflicto
colectivo deberdn, en todo caso, remitir por escrito a una de las dos partes
firmantes el detalle de la controversia o duda suscitada e, intentado sin efecto el
obligado trdmite interpretativo ante el Comité o transcurridos quince dias habiles
desde su solicitud sin gue se haya celebrado, quedara expeditala via administrativa
o jurisdicciona correspondiente. Los acuerdos del Comité, interpretativos de
este convenio, tendran la misma eficacia que la de la clausula que haya sido
Interpretada.

3. Pese a ser ésta una clausula obligacional en lo que concierne a los firmantes, y
normativa para los afectados por el @mbito de obligar del convenio, las partes la
establecen también para ellas con caracter normativo a los solos efectos de 1o
dispuesto en el articulo 86.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

4. El Comité regulado en esta clausula decidira mediante resolucién motivada en el
plazo maximo de treinta dias, y previa audiencia por escrito de ambas partes, |os
supuestos de discrepancia que se susciten en el dmbito de la empresa entre los
representantes legales de los trabajadores y la propia empresa en los casos de
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posible inaplicacion salarial del convenio, previstos en el apartado 3 del articulo
82 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En defecto de
representacion legal de los trabajadores, éstosy la empresa podran encomendar la
fijacion de las condiciones salariales al Comité Paritario regulado en el presente
articulo.

Las partes firmantes aprueban e Reglamento de funcionamiento del Comité
Paritario, manteniendo la vigencia, pero con referencia siempre a presente
convenio y a la representacion empresarial que lo suscribe, del Reglamento
aprobado con fecha 1 de marzo de 1.984, cuya reiterada aprobacién se produjo €l
20.2.86, segun Resolucion de la Direccidén General de Trabajo publicada en el
Boletin Oficial del Estado de fecha 17.6.86, cuyo texto, con las salvedades
indicadas, se daaqui por reproducido.

Las actuaciones de este Comité en los intentos de solucién de conflictos, se
financiardn de la forma prevista en e Acuerdo Interconfederal que suscriban la
CEOE-CEPYME vy los sindicatos mayoritarios en sustitucion del Acuerdo sobre
Solucion Extragjudicial de Conflictos Laborales (ASEC). En consecuencia, se
mantiene la adhesion al ASEC y a nuevo Acuerdo que lo sustituya, asi como asu
Reglamento de aplicacién, que desarrollaran sus efectos en |os ambitos de obligar
del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de
Estudios Técnicos.

El Comité Paritario quedara integrado por cuatro representantes titulares y dos
suplentes de las dos partes signatarias del convenio, siendo designados en
representacion empresarial, como vocales titulares D. Luis Miguel Garcia
Maroto, D. José F. Marban Rodriguez, D. Blas M2 Mufioz Lépez y D. Carlos
Hernandez Jiménez, todos ellos de TECNIBERIA/ASINCE, actuando este Ultimo
como Copresidente, y siendo designados suplentes de la representacion
empresarial D. Eduardo Castan Sanchez y D. Julidn Rodrigo Santamaria; los cuales
todos €ellos, aceptan sus cargos respectivos. La representacion sindical sedirigira
ala representacion empresarial para comunicarle el nombre del Copresidente de
su representacion y de sus vocalestitulares y suplentes.

El Comité previsto en este articulo, se reunira dos veces a afio, a menos, con
objeto de hacer una evaluacion de la evolucién del empleo en @ sector obligado
por el &mbito funcional de este convenio y en funcidn de los datos que las partes
puedan aportar alas reuniones que se celebren atal fin.
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Articulo 10.- Periodo de prueba deingr eso.

1. Podré concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningln caso podra
exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres meses paralos demas
trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracién maxima
serd de quince dias laborables. El empresario y € trabgador estén,
respectivamente, obligados a redlizar las experiencias que constituyan €l objeto
delaprueba

2. Durante € periodo de prueba e trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

3.  Transcurrido € periodo de prueba sin que se haya producido € desistimiento, €l
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestado en la antigliedad del trabajador en la empresa. La situacién de incapacidad
temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe €l
computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.
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Articulo 11.- Provision de vacantes.

Se cubriran libremente por la Direccién de la empresa las plazas, sean de hueva creacion
0 vacantes, que hayan de ser ocupadas:

a Por titulados, tanto en el campo técnico como administrativo.

b. Por otra categoria, en puestos de confianza, directivos o que impliguen funcion de
mando atodos |os niveles de la estructura.

En cualquier caso, se seguiran observando las normas que existieran con anterioridad en
cada empresa.
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Articulo 12.- Promociodn 0 ascensos.

1. Se concedera preferencia a personal subalterno a servicio de las empresas para
gue puedan ocupar plazas de categoria administrativa, siempre que obtengan igual
puntuacién alade los aspirantes aingreso en el examen que se convoque atal fin.

2. Los auxiliares administrativos y los calcadores con cuatro afos de antigliedad en
su categoria, ascenderdn respectivamente a la categoria inmediata superior,
cuando se produzcan vacantes en estas categorias, Sin precisar someterse a
ninguna clase de prueba.

3. Para el ascenso o promocion de los trabajadores se requerira con caracter unico
la capacidad de los mismos, 0 sea, la reunion de aptitudes minimas para la
ocupaciéon de los distintos puestos de trabajo, y la direccion de la empresa
valorarg, a estos efectos, la asistencia de | os trabajadores, con aprovechamiento, a
cursos de formacion que, ajuicio de la empresa, estén relacionados con €l puesto
aocupar.
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Articulo 13.- Reglasparala provision de vacantes.

1. En cuanto a las vacantes que se produzcan por creacion de nuevos puestos de
trabajo o para cubrir plazas que hayan quedado libres, la empresa tendra en cuenta
los siguientes principios basi cos:

a)

b)

f)

Todos los trabajadores afectados por este convenio podran concursar,
solicitando cualquier vacante que se produzca de categoria superior.

La empresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes |os requisitos
exigidos para el puesto que se pretenda cubrir.

En igualdad de conocimientos tendran preferencia los aspirantes de la
empresa a los genos a ella, y entre aquellos los pertenecientes al mismo
departamento donde exista la vacante. En los casos en que no se dé la
preferencia incluida en e parafo anterior o, dandose, existieran dos
candidatos en igualdad de condiciones, se otorgara la vacante a mas
antiguo.

Parala evaluacion de la medida en que se dan los requisitos exigidos en los
aspirantes, se estara no solo a lo dispuesto en € apartado b), sino a la
valoracion de los méritos que de todos los aspirantes ordene hacer la
Direccion.

Todos los ascensos se consideraran hechos a prueba, confirmandose la
designacion en el caso de cobertura de puesto de mando alos seis meses, y
en los restantes a los tres, salvo que de este periodo de prueba se deduzca
lafaltade idoneidad paralavacante del elegido, en cuyo caso continuaraen
su situacion anterior, convocandose nuevamente la plaza.

Del tribuna gue deba calificar las pruebas convocadas para cubrir puestos
de nueva creacion o vacantes, formara parte e miembro del Comité de
Empresa 0, en su defecto, el Delegado de Persona que se designe por la
representacion legal de los trabajadores.
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En general, y por lo que se refiere a provision de vacantes o puestos de nueva
creacion, las empresas seguiran observando las normas internas que sobre €l
particular existieran en las mismas con anterioridad a la entrada en vigor de este
convenio.
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Articulo 14.- Anuncio de convocatorias.

En los avisos de convocatoria deberan figurar 10s siguientes requisitos:

a)

b)

Conocimientos que se exigen o titulacion requerida.
Categoria dentro de laempresa del puesto a ocupar.
Definicion de las funciones béasi cas a desempefiar dentro del puesto.

Enunciacion y contenido basico de las pruebas arealizar.
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Articulo 15.- Formacion.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es € régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A laadaptacion de lajornada ordinaria de trabgjo parala asistencia a cursos
de formacion profesional 0 a la concesion del permiso oportuno de
formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

2. En todos los casos contemplados en € precedente apartado, la direccion de la
empresa podra exigir la presentacion de certificados del centro de ensefianza que
acrediten la asistencia del interesado. La fata de esta asistencia con caracter
reiterado supondra la supresion de los beneficios que en este articulo se
establ ecen.

3. Las empresas dardn conocimiento anualmente a la representacion legal de los
trabgjadores, de los costos aplicados a la formacién durante el gercicio
econdémico.

4, Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacion en la medi da que
retinan los requisitos exigidos en |a correspondiente convocatoria.

5. Las empresas gque dediquen gastos a formacion podran disponer de un comité de
formacién, del que formaran parte, al menos, dos representantes designados por
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, sin gque sea necesario gue tales
representantes sean vocales de dicho Comité de Empresa o Delegados de
Personal. La mision de ese Comité sera la de asesorar y garantizar una vision
global del conjunto de la formacion dentro de la empresa, facilitando sobre todo
la adaptacion de | os trabajadores alos cambi os tecnol dgicos.
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Las empresas que obtengan fondos publicos especialmente para la formacion,
deberan disponer obligatoriamente de un comité de formacion, que participara en
la elaboracion del plan anual que realice la Direccion de la empresa con dichos
fondos para la formacion de los trabajadores. A estos efectos, la Direccion
pondra a disposicion del comité de formacion € plan anual de formacion, con a
menos quince dias de antelacion a la presentacion de dicho plan en la Fundacion
Tripartita para la Formacion en el Empleo. El citado comité recibird la misma
informacién que la Direccion de la empresa esté obligada a facilitar a la
Fundacion Tripartita para la Formacion en e Empleo. El referido comité estara
formado paritariamente por dos representantes designados por la Direccion de la
empresa y otros dos nombrados, de entre sus miembros, por e Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

Las solicitudes de los permisos individuales de formacion financiados por
Fundacion Tripartita parala Formacion en e Empleo se regirén por 1o establecido
en el correspondiente Acuerdo Nacional de Formacion Continua a que se refiere
la Disposicion Adicional del presente convenio.



26

Articulo 16.- Direccion v control dela actividad laboral.

1. El trabajador estard obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del
empresariado 0 persona en quien éste delegue.

2. En € cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en € contrato, €l
trabajador debe a empresario la diligencia 'y la colaboracion en e | trabajo que
marquen las disposiciones legales, el presente convenio y las Ordenes o
instrucciones adoptadas por aquél en el gjercicio regular de sus facultades de
direccion y, en 2 defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, €l
trabgjador y €l empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de labuenafé.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilanciay
control para verificar e cumplimiento por el trabagjador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida
a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores
disminuidos, en su caso, sin perjuicio de lo establecido en €l articulo 64 del
Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabagjadores.

4, El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador
gue sea alegado por éste parajustificar sus fatas deasistenciaal trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabagjador a dichos
reconoci mientos podra determinar la suspension de |os derechos econémicos que
pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones.
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Articulo 17.- Clasificacion profesional.

1. Los grupos profesionales, y las definiciones de las categorias que se recogen en
la tabla salarial por niveles del presente convenio, segun las funciones o
actividades del personal dentro de laempresa, serén los siguientes:

Titulados

Personal _titulado: Es € que se halla en posesion de un titulo o diploma
universitario oficial de ingeniero, arquitecto, licenciado o doctor (antes, de grado
superior), ingeniero técnico, arquitecto técnico, aparejador y diplomado (antes de
grado medio), que esta unido a la empresa por un vinculo de relacién laboral

concertado en razon del titulo que posee, para gjercer funciones especificas para
las que el mismo le habilitay siempre que preste sus servicios en la empresa con
carécter exclusivo o preferente por un sueldo o tanto alzado, sin sujecion a la
escala habitual de honorarios de su profesion.

Con objeto de fomentar y facilitar €l contrato de relevo, también se incluyen en
este grupo los profesionales que, sin contar con las titulaciones universitarias
antes citadas, tienen conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o
experiencia consolidada y acreditada en el gercicio de la actividad profesional
gue g erzaen laempresay reconocida por ésta.

Personal administrativo
Jefes superiores: Son aquellos, provistos o no de poderes, que bao la

dependencia directa de ladireccion o gerenciallevan laresponsabilidad directa de
dos 0 més departamentos o de una sucursal, delegacion o agencia.

Jefe de primera Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes, que actlaa
las 6rdenes inmediatas del Jefe superior, si 1o hubiere, y lleva la responsabilidad
directa de uno 0 mas servicios. Estan incluidas también aquellas personas que
organizan o construyen la contabi lidad de la empresa.
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Se asimilaran a esta misma categoria los Cajeros con firma que, con o sin
empleados a sus ordenes, realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos
generales de laempresa.

Jefe de segunda: Es e empleado, provisto o no de poderes, que a las ordenes
inmediatas del Jefe de primera, si 1o hubiere, esta encargado de orientar, dirigir y
dar unidad a una seccion, distribuyendo los trabajos entre Oficiales, Auxiliaresy
demés persona gue de él dependa.

Quedan adscritos a esta categorialos Traductores e Intérpretes Jurados de méas de
un idioma, y los Cajeros sin firmareconocida en entidades bancarias o de crédito.

Oficial de primera: Es aguel empleado que actlia a las 6rdenes de un Jefe, si o
hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza con la méxima perfeccion
burocrética trabajos que requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Intérpretes Jurados de un idioma, Operadores de
méaquinas contables, Taguimecandgrafos en idioma naciona que tomen al dictado
130 palabras por minuto, traduciéndolas correctay directamente ala méquina, asi
como las Telefonistas-Recepcionistas capacitadas para expresarse en dos 0 mas
idiomas extranjeros.

Oficial _de segunda: Es e empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de primera, si los hubiere, realiza
trabgjos de carécter secundario que solo exigen conocimientos generales de la
técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las Telefonistas-Recepcionistas y los Traductores e
Intérpretes no Jurados.

Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes a
trabajo de la oficina o despacho.

Quedan adscritas a esta categorialas Telefonistas.
Aspirante: Se entendera por aspirante a empleado menor de dieciocho afios que

trabaja en funciones propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones de
ésta.
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Técnicosde oficina

Andista Verifica andlisis organicos de aplicaciones complejas para obtener la
solucién mecanizada de las mismas en cuanto serefiere a:

- Cadenas de operaciones a seguir.

- Disefio de documentos base.

- Documentos a obtener.

- Disefio de los mismos.

- Ficheros atratar: su definicion.

- Puesta a punto de |as aplicaciones.

- Creacion de juegos de ensayo.

- Enumeracion de anomalias que puedan producirse y definicién de su
tratamiento.

- Colaboracion a programade las pruebas de "légica’ de cada programa.

- Finalizacion de | os expedientes técnicos de aplicaciones complgjas.

Técnico de cllculo o disefio: Es € empleado que, sin precisar de titulacion,
coadyuva con responsabilidad limitada, dentro de las especialidades propias de la
Seccion o Departamento en que trabaja, al desarrollo de funciones especificas de
los técnicos titulados.

Programador_de ordenador: Es € trabgador que debe tener un conocimiento
profundo de las técnicas y recursos que maneja, enfocado principalmente a los
lenguajes de programacion existentes en el ordenador que utiliza, asi como de las
facilidades y ayuda que le presta a software para la puesta a punto de programas,
correspondiéndole estudiar 10s procesos complejos definidos por los analistas,
confeccionando organigramas mas detallados de tratamiento. Le corresponde
redactar programas en € lenguge de programacién que le sea indicado.
Asimismo, confecciona juegos de ensayo, pone a punto |os programasy completa
los expedientes técnicos de |0s mismos.

Programador_méguinas auxiliares. Planifica la realizacion de méaguinas bésicas,
contribuyendo a la creacion de los paneles o tarjetas de perforacion precisos para
la programacion de las citadas maguinas auxiliares.

Delineante Proyectista: Es €l empleado que, dentro de las especialidades propias
de la seccién en que trabgje, proyecta o detalla los trabajos del Técnico superior,
a cuyas Ordenes actla, o €l que, sin superior inmediato, redliza lo que
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personalmente concibe seguln los datos y condiciones técnicas exigidas por 1os
clientes o por laempresa.

Delineante: Es el técnico gue esta capacitado para el desarrollo de proyectos
sencillos, levantamiento e interpretaci 6n de planos y trabajos anal ogos.

Operador de ordenador: Es €l trabajador que realiza la gjecucion en €l ordenador
de las aplicaciones, conociendo los componentes del ordenador, tanto a nivel de
hardware como en las utilidades necesarias para desarrollar sus funciones. Debera
conocer la problematica que las aplicaciones presentan en el proceso de
explotacion.

Especialistas de oficina

Dibujante: Es e empleado que confecciona toda clase de rotulos, carteles y
dibujos de caracter sencillo, desarrollando trabajos de esta indole bgo la
direccion de un Delineante-Proyectista.

Calcador: Es e que calca dibujos en papel transparente, realiza y acota croquis
sencillosy efectlia otras labores andl ogas

Perforista y grabador: Son |los trabajadores que realizan €l perfecto manegjo de las
maquinas perforadoras y grabadoras, conociendo suficientemente la técnica de
programacién de dichas méquinas, formatos, tipos de validacion, etc., y debiendo
consultar las tablas, listados o documentos necesarios para desarrollar su trabgjo.

Auxiliar Técnico: Es el empleado menor de veinte afios de edad, que iniciandose
en la rama de delineacién, realiza funciones auxiliares sencillas y elementales de
las categorias de especidistas de oficina para iniciarse en €ellas y adquirir la
competencia profesional que le capacite para €l desarrollo de las mismas. Estas
funciones las desarrollara simultaneamente con las propias de la categoria de la
gue proceda, como realizacion de recados, reparto de correspondenciay otras de
carécter elemental.

Subalternos

Conserje: Es el empleado que, con un minimo de tres personas a sus ordenes,
tiene a su cargo la vigilancia y responsabilidad de los servicios subalternos,
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ordenanzas, botones y de limpieza. Tiene como mision especifica vigilar las
puertasy accesos alos locales de laempresa.

Ordenanza: Tendra esta categoria € subalterno mayor de dieciocho afios, cuya
mision consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar

correspondencia, asi como otros trabajos secundarios ordenados por sus Jefes.

Vigilante: Tiene a su cargo €l servicio de vigilancia diurna o nocturna de los
locales.

Botones: Es el subalterno menor de dieciocho afios que realiza recados, repartos
y otras funciones de carécter elemental.

Personal de limpieza: Esta ocupado de lalimpieza de loslocales de las empresas.

Oficiosvarios

Oficial de primera; Oficial de sequnda; Ayudante; Pedn: Incluye a personal, como
mecanicos, carpinteros, electricistas, etcétera, que realizan |os trabajos propios
de un oficio cualquiera de las categorias sefial adas.

Los conductores de automoviles serdn considerados oficiales de primera si
gecutan toda clase de reparaciones que no exijan elementos de taller. En los
demés casos seran, como minimo, oficiales de segunda.

Quedan asimilados a la categoria de Ayudantes | os siguientes profesional es:
Operador de reproductora de planos:. Es el encargado de |a obtencion de copias de

un original impreso en vegetal u otro papel, graduando la velocidad con €l fin de
gue las copias tengan lamaxima nitidez.

Operador _de fotocopiadora: Estd encargado de la obtencion de copias de un
origina de acuerdo con las especificaciones requeridas, teniendo ademés la
funcién de la limpieza total de la méquina y la puesta a punto para su buen
funcionamiento.

Dentro del mes siguiente al de publicacion del convenio en el Boletin Oficial del
Estado se creard una Comision mixta para la definicién y concrecién, en su caso,
de categorias profesionales, que estara constituida por cuatro personas, con dos
suplentes, designados por cada una de las dos partes firmantes del presente



32

convenio. Estas personas deberan ser miembros de la Comision Deliberadora del
convenio.

La comision mixta prevista en el parrafo anterior concluira sus trabajos, en todo
caso, €l dia 30 de noviembre de 2006. Las redefiniciones de categorias que se
aprueben por la Comisién mixta deberan remitirse dentro de un plazo de quince
diasalaDireccidon General de Trabajo a efectos de su inscripcion como anexo del
presente convenio y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado. A
partir de la fecha de la citada publicacién las empresas dispondran de un plazo de
seis meses para la adaptacion, cuando proceda, de |as categorias profesionales que
sean redefinidas por la mencionada Comision mixta.

La relacién de categorias profesionales incluida en la tabla salarial del presente
convenio es meramente enunciativa, sin que suponga obligacion de tener cubiertas
todas las enumeradas si laimportanciay necesidad de laempresano o requiere.
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Articulo 18.- Contratos de duracion determinada del art. 15.1.b) v a) del texto
refundidodelalLey del E.TT. Productividad y empleo estable.

1. Laduracién maxima del contrato por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas 0 exceso de pedidos, previsto en € articulo 15.1.b) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, serd de doce meses dentro de un periodo
de dieciocho meses.

En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo de tiempo
inferior al méximo, podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, por
una sola vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder del limite
maximo establecido en el parrafo anterior.

En estos contratos eventuales por circunstancias de la produccion, los periodos
de prueba establecidos en €l articulo 10.1 se reduciran alamitad.

2. El contrato de duracion determinada establecido en € articulo 15.1.a) del
T.RL.ETT debera contener para su validez la especificacion o identificacion
suficiente, con precision y claridad del servicio o proyecto que constituya su
objeto. En caso contrario, se entendera que €l contrato se ha suscrito por tiempo
indefinido.

Cuando € contrato por servicio o proyecto determinado comprenda o incluyala
fase de trabajos de elaboracion de los estudios necesarios y de redaccién del
proyecto en las oficinas de la empresa, asi como la fase de supervisiéon de la
gjecucion del proyecto o montaje en obra, laprecision y claridad exigidas para la
validez del contrato en el parrafo anterior, deberdn comprender y se extenderan a
las dos citadas fases de los trabajos que integran dicho contrato por proyecto o
servicio determinado.

3. El contrato para el fomento de la contratacion indefinida se regulara por lo
dispuesto en la disposicion adiciona primeradel R. Decreto-Ley 5/2001, de 2 de
marzo, o disposicion legal que lo sustituya.
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El Comité Paritario previsto en el articulo 9 del presente Convenio, recabara del
Servicio Publico de Empleo la informacion necesaria para estudiar la evolucion
de la conversién de contratos temporal es en indefinidos, dentro del sector.

A efectos del mantenimiento e incremento de la productividad y del empleo
estable, las representaciones firmantes del presente convenio, entienden la
necesidad de profundizar en la regulacion de la contratacion dentro del sector,
adecuando lamisma alareaidad de la actividad que se presta, como o han hecho
ya en los precedentes apartados de este articulo y pretendiendo, con €llo,
contribuir ala competitividad de las empresas y ala mejora del empleo mediante
la reduccion de la temporalidad en aguellos trabajos que no sean eminentemente
de caréacter temporal.

La estabilidad del empleo, cuando exista estabilidad en la necesaria carga de
trabgo en la empresa, en la medida en que €l capital humano constituye un activo
fundamental en las empresas del sector, debe ser un elemento a tener presente
como garantia de la competitividad para las mismas y de seguridad para los
trabajadores y las propias empresas, siempre que no se trate de actividades de
natural eza temporal .

En consonancia con los principios reconocidos en los precedentes parrafos, la
contratacion laboral en el sector que lleven a cabo las empresas afectadas por €l
presente convenio, deberd respetar y gjustarse a tales principios, que las partes
firmantes consideran basicos.
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Articulo 19.- Contratos a tiempo parcial y derelevo.

1. Tendra la consideracion de contrato de trabajo a tiempo parcia el previsto en €l
apartado 1y siguientes del articulo 12 del Texto Refundido de laLey del Estatuto
de los Trabgjadores, y en los términos en é establecidos, o disposicion legal que
lo sustituya.

2. El contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador desempleado para
sustituir al trabajador de la empresa que accede a la jubilacion parcial previstaen
el R. Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, simultaneamente con el contrato a
tiempo parcial que se pacte con este Ultimo, segun lo establecido en el apartado
anterior.

3. Lajubilacion parcia y el contrato de relevo se regiran por o establecido en el R.
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, o normativa que lo sustituya.
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Articulo 20.- Trabajos de categoria superior.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior alas que correspondan a
la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis
meses durante un afio u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la direccién
de laempresalaclasificacion profesional adecuada.

2. Contrala negativa de laempresay previo informe del comité o, en su caso, de los
delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, € trabgjador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.
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Articulo 21.- Trabajosde categoriainferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoriainferior ala suya,
sblo podra hacerlo por e tiempo imprescindible, manteniéndole la retribuciéon y deméas
derechos derivados de au categoria profesional y comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores.
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Articulo 22. Prevencion deriesgos laborales. Comision de Sequridad v Salud en el
Trabajo. Delegados de prevencion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, son plenamente conscientes de la
importancia que tiene preservar la vida humanay € derecho ala integridad fisica
de todos los que intervienen con su trabgjo en e proceso productivo de este
sector, aunque éste no sea de especial riesgo, y por ello, llaman muy
especiamente la atencion de los destinatarios de este Convenio, para que cumplan
y hagan cumplir las normas de prevencion de riesgos |aboral es establecida por la
legislacion vigente en la materia, extremando la vigilancia de las obligaciones
legales de prevencidn que tienen las empresas y las de cumplimiento por parte de
sus trabajadores de las normas establecidas y de las instrucciones que al respecto
reciban.

2. De conformidad con lo previsto en €l art. 35 de laLey de Prevencion de Riesgos
Laborales, y cuando no existan representantes legales del personal, los
trabajadores podran elegir directamente, por mayoria simple, quien o quienes
habran de desempefiar € cometido de delegado de prevencién, procurando
siempre que tenga una adecuada formacion en la materia, y hasta tanto exista
representacion legal de los trabajadores.

3. Se constituye la Comision Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabgjo, que queda
integrada por cuatro representantes de cada una de las dos partes firmantes del
presente Convenio, y que seran designados, una vez éste entre en vigor, por las
respectivas organizaciones firmantes. De entre ellos, se designara, por cada parte,
un Copresidente de la Comision.

El reglamento de funcionamiento de esta Comision Sectorial tendra el mismo
contenido que el del Comité Paritario previsto en €l art. 9 de este Convenio, solo
con las modificaciones precisas en cuanto a denominaciones y miembros que lo
integran.

Las funciones de la Comision Sectorial seran las de estudio, propuesta y
gjecucion, en su caso, de las acciones en materia de prevencion de riesgos, dentro
del sector, que puedan financiarse con asignaciones de recursos hechas por la
Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales o instituciones similares que
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las convoquen y concedan, siempre que tales acciones sean acordadas en el seno
de laComision Sectorial.
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Articulo 23.- Jornada laboral.

1. Durante €l afio 2004, lajornada ordinaria maxima de trabgjo efectivo, en cOmputo
anual, sera laresultante de lo establecido en €l art. 34.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A partir del 1° de enero de 2005, |a jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo,
en computo anual, serd de mil ochocientas dieciocho horas (1.818 horas), y a
partir del 1° de enero de 2006 sera de mil ochocientas diez horas (1.810 horas).

La distribucién semana de la jornada ordinaria anual podra pactarse con los
representantes de los trabajadores en la empresa, teniendo en cuenta que, en
ningun caso, se podran realizar mas de nueve horas ordinarias diarias de trabajo
efectivo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.2 del Texto Refundido
delalLey del Estatuto de los Trabajadores, ninguna fiestalaboral serarecuperable.

2. L as empresas que tengan establecida jornada intensiva durante €l verano no podran
rebasar las 36 horas semanales durante el periodo en que latengan implantada.

3. En las empresas en que se redice jornada continuada, las condiciones de
temporada més beneficiosa se mantendran tal y como actualmente se realizan en
cada empresa.

4, Todo trabajador desplazado a otra empresa u obras por razén de servicio, se
atendra a horario del centro del trabajo de destino, si bien, en cuanto al computo
de las horas trabajadas durante el tiempo de su desplazamiento, se respetaran las
existentes en su empresa de origen.

5. Cuando de las 14 festividades que anualmente comprende el calendario oficial,
segun €l articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabgjadores, a menos tres de ellas coincidan en sabado 0 domingo sin ser
tradladadas a otro dia de la semana, lajornada méxima de trabajo efectivo citadaen
el anterior apartado 1 de este articulo se reducira para ese afo en 8 horas.
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Lajornadalabora del dia 31 de diciembre no sera laborable ni recuperabley, por
tanto, en & coOmputo anual maximo establecido en el anterior apartado 1, yase ha
tenido en cuentatal circunstancia.

A partir del afio 2005, la jornada laboral del dia 24 de diciembre, no sera
laborable, pero en el transcurso del afio serén recuperables cuatro de sus horas,
salvo en las empresas gque antes la tuvieran ya concedida como no recuperable.
También en e computo anual maximo establecido en €l anterior apartado 1, ya se
hatenido en cuentalo agqui pactado.
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Articulo 24.- Vacaciones.

1. Todos los trabajadores a servicio de la empresa disfrutaran de treinta dias
naturales de vacaciones anuales retribuidas, equivalentes a veintidos dias
laborables. A efectos de esta equivalencia, € sdbado no tendrala consideracion de
laborable.

2. Las vacaciones se iniciardn siempre en dia laborable y terminaran € dia
inmediatamente anterior a de reincorporacion al trabajo, salvo en las empresas
gue tengan establecido un periodo fijo anual para vacar la totalidad de sus
trabajadores.

3. Salvo en e supuesto de periodo fijo anual, previsto en € apartado anterior, el
periodo de vacaciones podra ser fraccionado por acuerdo entre empresa y
trabajador, estableciéndose un periodo minimo continuado, por afio, de diez dias
naturales, al menos, equivalentes a ocho dias continuados laborables, siempre que
el trabajador asi |0 solicite alaempresa con la antelacion prevista en € apartado 3
del articulo 38 T.R.L.ETT.
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Articulo 25.- Permisosretribuidos.

1.

Los trabgjadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabgjo, con
derecho aremuneracion, por alguno de los motivosy por el tiempo siguiente:

a)

b)

f)

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, accidente o enfermedad
graves u hospitalizacion o por fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, salvo en el caso de fallecimiento del
conyuge, padres o hijos en el que el permiso sera el establecido en €l
siguiente inciso ¢). Cuando, con tal motivo, €l trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto de mas de doscientos kildGmetros, por cada uno
delosviagesdeiday vuelta, € plazo serade cuatro dias.

Cuatro dias en los casos de fallecimiento del cényuge, padres o hijos,
incluyéndose en este tiempo | os posibles despl azami entos.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por €l tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y persona. Cuando € cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en
mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar a trabajador afectado a la situaciéon de
excedencia forzosa. En €l supuesto de que € trabajador por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo perciba unaindemnizacion, se descontara
el importe de lamismadel salario aque tuviera derecho en laempresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos en laLey y en el presente convenio.

En sustitucion del permiso previsto en € art. 37.4 T.R.L.E.TT, por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, latrabajadoray laempresa, s asi conviniere aambas,
podran acordar individualmente la acumulacion del derecho a una hora diaria de
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ausencia del trabago, prevista en dicho precepto, por jornadas completas de
libranza, que deberan disfrutarse de forma ininterrumpida inmediatamente a
continuacion de la suspension por parto prevista en € art. 484. T.RL.ETT,
siendo el maximo total de £manas en que se podra ver incrementado dicho
descanso maternal, de dos semanas ininterrumpidas, que se sumaran a las
legal mente establecidas por dicho descanso.

En € supuesto de que la trabajadora extinguiese €l contrato de trabajo antes de
gue €l hijo cumpla los 9 meses, la empresa podra deducir de la liquidacion que
corresponda a la trabgjadora la cuantia correspondiente a los permisos por
lactancia no consolidados, disfrutados anticipadamente, que se hayan podido
acumular ala suspensién por maternidad legalmente establecida.
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Articulo 25 bis. — Conciliacion delavida familiar y labor al

En los derechos y deberes de los trabajadores con responsabilidades familiares, las
partes respectivas de la relacion laboral deberan tener en cuenta las normas que a

respecto establezca la Ley de conciliacion de la vida familiar y labora vigente en cada
momento.
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Articulo 26.- Permisos sin sueldo.

1. L os trabajadores que cuenten con una antigliedad minima de un afio en la empresa,
tendran derecho a disfrutar de permiso sin sueldo por un maximo de un mesy por
unasblavez a afo.

2. Alternativamente, dicho permiso sera fraccionable en dos periodos méximos de
quince dias naturales, uno en cada semestre del afio.

3. Excepto en los casos en que se destinen alaformacion, de acuerdo con lo pactado
en e articulo 15.1 del presente convenio, las empresas podran denegar la
concesion de estos permisos cuando en las mismas fechas se encuentren
disfrutandol os €l siguiente nimero de trabajadores:

- Empresas de 1 a 20 trabajadores: un trabajador.

- Empresas de 21 a 50 trabajadores: dos trabajadores.

- Empresasde 51 a 100 trabajadores: tres trabajadores

- Empresas de mas de 100 trabajadores. mas del 3% del personal.

En estos casos, € numero de trabgjadores indicado no podra pertenecer a un
mismo departamento de laempresa.
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Articulo 27.- Faltasy sanciones.

1. Las faltas cometidas por los trabajadores a servicio de las empresas reguladas
por este convenio se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencion, en leves, gravesy muy graves, de conformidad con lo que se dispone en
el presente articulo y en las normas vigentes del ordenamiento juridico laboral en
lo que resulten de pertinente aplicacion.

A) Seconsideraran fatasleves:

Tres fatas de puntualidad durante un mes Sin que exista causa
justificada.

- La no comunicacion, con la antelacion debida, de su falta al trabajo por
causajustificada, ano ser que pruebe laimposibilidad de hacerlo.

- Faltade aseo y limpieza personal.
- Faltade atenciony diligenciacon los clientes.
- Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
- Faltar a trabajo un diaa mes sin causajustificada.
- Laembriaguez ocasional.
B) Sonfatasgraves:
- Faltar dosdias al trabajo sin justificacion.
- La simulacion de enfermedad o accidente.

- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta o medio de control.
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- Cambiar, mirar o revolver los armariosy ropas de |los compaiieros sin la
debida autorizacion.

- Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores.

- Lareincidencia en las fatas leves, salvo las de puntualidad, aungque sean
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado
sanciones.

- El abandono del trabajo sin causa justificada.
- Lanegligenciaen € trabajo cuando cause perjuicio grave.
Son faltas muy graves:

- Faltar a trabajo mas de dos dias a mes sin causa justificada. No se
considerarainjustificada la falta al trabajo que derive de la detencion del
trabgjador, mientras no se trate de sancion firme impuesta por la
autoridad competente y siempre que el hecho de la detencidn haya sido
puesto en conocimiento de la Direccién de la empresa antes de
transcurridos cuatro dias habiles de ausencia a trabajo. En todo caso, la
empresa no vendra obligada a abonar |os salarios correspondientes alos
dias de ausencia al trabajo por causa de detencion.

- El fraude, la dededtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

- El hurto y €l robo tanto a los demés trabajadores como alaempresao a
cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la
misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este inciso €
falsear datos ante la representacion legal de los trabajadores, si tales
falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir agun
beneficio.

- La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en maguinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos de la empresa; haber recaido sobre el trabajador
sentencia de los Tribunal es de Justicia competentes por delitos de robo,
hurto, estafa y malversacion, cometidos fuera de la empresa, que pueda
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motivar desconfianza hacia su autor; la continua y habitual falta de aseo
y limpieza personal, que produzca qugas justificadas de los
comparieros, la embriaguez durante el trabajo; dedicarse atrabajos de la
misma actividad que impliquen competencia a la empresa, S no media
autorizacion de lamisma; los malos tratos de palabra u obra o falta grave
de respeto y consideracion a los jefes, compafieros o subordinados,
considerdndose como tales las conductas sexistas |egalmente tipificadas
como acoso sexual, y las conductas de acoso moral también legalmente
tipificadas, abandonar €l trabgo en puestos de responsabilidad; la
reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancidn; y demés
establecidas en el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

L as sanciones que las empresas podran aplicar, segun la gravedad y circunstancias
de lasfaltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltasleves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de un dia.
B) Faltasgraves.
- Suspension de empleo y sueldo de uno adiez dias.

- Inhabilitacion, por plazo no superior a un afio, para € ascenso a la
categoria superior.

C) Faltas muy graves:
- Pérdidatemporal o definitiva de la categoria profesional.
- Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

- Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para pasar a otra
categoria.
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- Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del
mismo y repercusion del hecho en los demas trabajadores y en laempresa.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la direccion de la empresa,
gue pondra en conocimiento de los representantes legales de |os trabajadores las
gue serefieran afaltas graves o muy graves.

Serd necesaria la instruccion de expediente en la imposicion de sanciones a los
trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales, y en aquellos otros casos
establecidos en la legislacion en vigor o lo decida la empresa. La formacion de
expediente se gjustara alas siguientes normas:

a) Seiniciard con una orden escritadel jefe de laempresa, con la designacion
del instructor y del secretario. Comenzaran las actuaciones tomando
declaracion a autor de lafatay alos testigos, admitiendo cuantas pruebas
aporten. En los casos de fata muy grave, s € instructor lo juzga
pertinente, propondra ala direccién de la empresala suspension de empleo
y sueldo del inculpado por el tiempo que dure laincoacion del expediente,
previa audiencia de | os representantes legal es de | os trabajadores.

b) La tramitacion del expediente, S no es preciso aportar pruebas de
cualquier clase que sean de lugares distintos alalocalidad que seincoe, se
terminard en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario, se
efectuara con la maxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas al
expediente.

C) La resolucién recaida se comunicara por escrito, expresando las causas
gue la motivaron, debiendo firmar €l duplicado €l interesado. Caso de que
se negase afirmar, sele haralanotificacion ante testigos.

Las empresas anotaran en los expedientes personales de sus trabajadores las
sanciones por faltas graves 0 muy graves que se les impongan, anotando también
las reincidencias en las faltas leves. La prescripcion de las faltas se producira
segun lo establecido en el articulo 60.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 28.- Antiguedad.

1. Las bonificaciones por afios de servicio, como premio de vinculacion a la
empresa respectiva, consistiran, en este orden, en cinco trienios del cinco por
ciento cada uno del salario base pactado para su categoria en las tablas sdariales
del presente convenio, tres trienios siguientes del diez por ciento cada uno y un
ultimo trienio del cinco por ciento del indicado salario.

2. No obstante, de acuerdo con lo pactado en el articulo 8, y en sus propios
términos, aquellas empresas que vinieran satisfaciendo por el concepto de
antigtiedad un porcentgje por trienio superior a los indicados en el apartado
anterior, los trabajadores a ellas vinculados y en activo en la fecha de 18-9-80,
continuardn manteniendo a titulo personal la condicion més beneficiosa que
vinieren disfrutando, sin gue, en ningln caso puedan superarse las limitaciones
gue establecia € articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, de 10 de marzo de
1980, que se mantienen.

En e supuesto contemplado en el parrafo precedente, paralos trabajadores que en
el mismo se mencionan, y siempre con las limitaciones en é establecidas, la
antiguiedad no sera absorbible en ningun caso.

3. Los trienios se devengaran a partir del 1° de enero del afio en que se cumplan y
todos ellos se abonardn con arreglo a la Ultima categoria y sueldo base de
convenio que tenga €l trabajador.
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Articulo 29.- Prestaciones por enfer medad vy accidente de tr abajo.

1. Aparte de |lo establecido en la Ley de la Seguridad Social sobre indemnizaciones,
se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, en virtud de costumbre o
concesi6n espontanea de las empresas, estén establ ecidas.

2. Las empresas afectadas por este convenio, desde € quinto dia de la
correspondiente  baja, inclusive, en enfermedades de mas de 30 dias,
complementaran las prestaciones de la incapacidad temporal (IT) por enfermedad
0 accidente de trabajo hasta €l 100 por 100 del salario durante un plazo maximo
dediez y ocho meses a partir delabga.

3. Los empleados estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a
cursar la baja de la Seguridad Social dentro de las cuarenta'y ocho horas. Habran
de prestarse también a ser reconocidos por el médico que designe la empresa, al
objeto de que éste informe sobre la imposibilidad de prestar servicio. La
resistencia del empleado a ser reconocido establecera la presuncion de que la
enfermedad es simulada. En caso de discrepancia entre el médico de laempresay
el del empleado, se sometera la cuestion a la Inspeccién Médica de la Seguridad
Social, cuyo dictamen sera decisivo.
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Articulo 30.- Sequr o complementario de accidentesde trabajo.

1. Para cubrir los riesgos de los vigjes de servicio, la direccion de la empresa
concertard el establecimiento de un seguro de accidentes, complementario del
obligatorio, siempre que no tenga en vigor algun otro seguro de mas amplia
cobertura.

El capital asegurado no sera nunca inferior a veintidés mil euros, y cubrira las
contingencias de muerte, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez,
derivadas de accidente de trabgjo.

2. La indemnizacion convenida en e apartado 1 anterior, tendra en todo caso la
consideracion de percepcidn a cuenta de cual esquiera cantidades que pudieran ser
reconocidas al trabagjador como consecuencia de responsabilidades econdémicas
gue se imputen a la empresa por accidente, siendo, por tanto, deducible de
aguéllas.
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Articulo 31.- Retribuciones.

Los salarios y remuneraciones de todas clases establecidos en el presente convenio,
tienen e caracter de minimos, pudiendo ser mejorados por concesion de las empresas o
contratos individuales de trabajo.



Articulo 32.- Pago mensual.

Como normageneral, €l pago de salarios se ef ectuard mensualmente.
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Articulo 33.- Tablasde niveles salariales.

1.
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Los salarios definitivos pactados en el presente convenio para €l afno 2004, en
computo anual, y agrupadas por niveles las distintas categorias profesionales, son
los siguientes:

Nivel 1.

Nivd 2.

Nivel 3.

Nivel 4.

Nivel 5.

Nivel 6.

Nivel 7.

Nivel 8.

Nivel 9.

Nivel 10.

Nivel 11.

Licenciadosyy titulados 2°y 3er
ciclo universitario, y Andlista.

Diplomadosyy titulados 1er ciclo
universitario. Jefe Superior.

Técnico de calculo o disefio,
Jefe de 123 Cgero c/firmay
Programador de ordenador

Delineante-Proyectista, Jefe de
28 Cagero gfirmay
Programador mag. auxiliares

Delineante, Oficial 12Advo. y
Operador de ordenador

Dibujante, Oficia 22 Advo.,
Perforista, Grabador y Conserje

Telefonista-recepcionista,
Oficial 12 oficios varios,
Cobrador y Vigilante

Calcador, Auxiliar Administra:
tivo, Telefonista, Ordenanza,
Personal delimpiezay Oficial 22
oficios varios

Ayudante oficios varios

Auxiliar Técnico

Aspirantey Botones

Mesx 14

1.390,29

1.032,75

995,86

913,02

797,94

687,45

664,40

618,40
575,44
492,57

366,91

Anual

19.464,09

14.458,45

13.942,09

12.782,29

11.171,16

9.624,33

9.301,63

8.657,57
8.056,09
6.895,99

5.136,75
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Para el afio 2005, una vez incrementada la tabla salarial del afio 2004 en un 2% de
previ sion de inflacion hecha por €l Gobierno para el afio 2005, mas 0,80% en que
se ha estimado el crecimiento sectorial de la productividad en dicho afo, los
salarios pactados en €l presente convenio, en computo anual, y agrupadas por
niveles las distintas categorias prof esional es son |os siguientes:

Mesx 14 Anual
Nivel 1. Licenciadosy titulados2°y 3er
ciclo universitario, y Analista 1.429,22 20.009,08

Nivel 2. Diplomadosy titulados ler ciclo
universitario. Jefe Superior.
1.061,66 14.863,29
Nivel 3. Técnico decdlculo o disefio,
Jefe de 123 Cgero c/firmay
Programador de ordenador 1.023,75 14.332,47

Nivel 4. Delineante-Proyectista, Jefe de
28 Cagero gfirmay
Programador mag. auxiliares 938,59 13.140,19

Nivel 5. Delineante, Oficial 12Advo.y
Operador de ordenador 820,28 11.483,96

Nivel 6. Dibujante, Oficial 22 Advo.,
Perforista, Grabador y Conserje 706,70 9.893,81

Nivel 7. Telefonistarecepcionista,
Oficial 12 oficios varios,
Cobrador y Vigilante 683,01 9.562,08

Nivel 8. Calcador, Auxiliar Administra
tivo, Telefonista, Ordenanza,
Personal delimpiezay Oficial 22

oficios varios 635,71 8.899,98
Nivel 9. Ayudante oficiosvarios 591,55 8.281,66
Nivel 10. Auxiliar Técnico 506,36 7.089,08
Nivel 11. Aspirantey Botones 385,45 5.396,26

En el caso de que e IPC anual establecido por el I.N.E registrara a 31-12-05 un
incremento superior al dos con ochenta por ciento (2,80%) — prevision de
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inflaciéon méas 0,80% del crecimiento sectorial estimado de la productividad en
dicho afio — se efectuard una actuaizacion de la tabla salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre e citado 2,80% y
con efectos exclusivos desde el dia primero de enero del afio 2006. Parallevar a
cabo tal actualizacion se tomardn como referencia las tablas salariales utilizadas
pararealizar el incremento pactado para 2005.

Para llevar a cabo tal actualizacion de las tablas salariaes, caso de proceder, €l
Comité Paritario previsto en €l art. 9 del presente convenio se reunira antes del
dia 1 defebrero de 2006 para elaborarlay acordar su envio ala Direccion General
de Trabajo para su publicacion en € “Boletin Oficia del Estado”, junto con las
tablas salariales que resulten del incremento acordado para 2006.

Para el afno 2006, se establece un incremento de las tablas salariales del afio
2005, una vez actualizadas, si procediese, segun lo previsto en el apartado
anterior, de un dos con ochenta por ciento (2,80%) — prevision de inflacion que
establezca el Gobierno mas, como estimacion del crecimiento de la productividad
en el afno 2006, el porcentaje necesario parallegar al citado 2,80%.

En el caso de que e 1PC anual establecido por € INE registrara a 31-12-06 un
incremento superior a dos con ochenta por ciento (2,80%) pactado en el anterior
apartado 4 como incremento para €l afio 2006, se efectuara una actualizacion dela
tabla salarial, tan pronto se constate oficiamente dicha circunstancia, en €l

exceso sobre €l citado 2,80% y con efectos exclusivos desde el dia primero de
enero del afio 2007. Para llevar a cabo tal actualizacion se tomaran como
referencia las tablas salariales utilizadas para realizar € incremento pactado para
2006, y la tabla resultante de la actualizacion a 1PC real del afio 2006 servira de
base para el incremento salarial que se acuerde en la negociacion colectiva del

ano siguiente.

Para llevar a cabo tal actualizacion de las tablas salariales, caso de proceder, €
Comité Paritario previsto en € art. 9 del presente Convenio se reunira antes del
dia 1 de febrero de 2007 para elaborarlay acordar su envio ala Direccion General

de Trabgjo para su publicacion en € “Boletin Oficia del Estado”.



59

Las empresas dispondran de treintay dos dias paralaregularizacion y abono de las
diferencias a que hubiere lugar por aplicacion de los salarios establecidos en el

presente articulo.

En los casos de posible inaplicacion salarial del convenio, previstos en el apartado
3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
intervendra el Comité Paritario regulado en el articulo 9, en los términos en €él

establecidos en su apartado 4.
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Articulo 34.- Distribucion del salario anual y pagas extraordinarias.

1. Los importes anuales recogidos en las tablas salariales habran de distribuirse en
doce mensualidades naturales, méas una paga extraordinaria en el mes de julio y
otraen Navidad, de acuerdo con |o establecido en €l art. 33.

2. Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deberan hacerse efectivas entre los
dias 15y 20, ambosinclusive, de los respectivos mesesy en proporcion al tiempo
trabajado en el semestre natural anterior aladejulioy en el segundo semestre del
ano para la correspondiente a Navidad. La fraccion del mes se computara como
mes compl eto.

3. Las empresas que vinieran abonando mayor nimero de pagas a afo que las
establecidas en €l apartado 1 del presente articulo, podran continuar manteniendo
el nimero de éllas.
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Articulo 35.- Trabajo nocturno.

El trabgjo nocturno, entendiendo por tal € efectuado entre las veintidos horas y las seis
de la mafiana, se retribuira con un ciento por ciento mas de los salarios fijados en €l
articulo 33 del presente convenio, salvo parael personal sujeto al sistemadeturnoy para
el contratado expresamente para la realizacion de un horario nocturno, como vigilantes,
serenos, etc.



62

Articulo 36.- Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la conveniencia de reducir a
minimo indispensable la realizacion de las horas extraordinarias, ajustandose en
estamateriaalos siguientes criterios:

a Horas extraordinarias habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
pérdida de materias primas. realizacion.

C) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por laLey.

2. La Direccion de la empresa informarda periodicamente al Comité de Empresa o a
los Delegados de Persona sobre € nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucion por secciones o
departamentos. Asimismo, en funcion de esta informacién y de los criterios
anteriormente sefialados, la empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinarén € carécter y la naturaleza de las horas extraordinarias.
Solo se considerardn como extraordinarias las horas que excedan de la jornada
semanal ordinaria cuando ésta se haya pactado con los representantes de los
trabajadores conforme al articulo 23.

3. Por lo que se refiere a los recargos para las horas extraordinarias, asi como ala
limitacion del niumero de ellas, habra de estarse en todo caso, ademas de lo
pactado en los dos apartados anteriores, a lo previsto en la legislacion general
vigente en cada momento.

4, Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se compensaran por
tiempos equivalentes de descanso incrementados, al menos, en el setenta'y cinco
por ciento. Previo acuerdo entre empresa y trabgjador, la compensaciéon con
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tiempo de descanso se hara acumulando horas hasta completar, a menos, el

tiempo equivalente a una jornada, que se disfrutara dentro del mismo afio natural
en gue se hayan realizado las horas extraordi narias o, como maximo, en la primera
semana del mes de enero siguiente.
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Articulo 37.- Dietasy desplazamientos.

1. El importe de la dieta para los desplazamientos que se produzcan en territorio
espafniol serade 43,50 euros/dia, y a partir del 1 de enero de 2006, dicha dieta sera
de 45 eurog/dia.

2. Cuando € desplazamiento tenga una duracion superior a sesenta dias
ininterrumpidos en una misma localidad, € importe de la dieta se reducira en un
veinticinco por ciento. A estos efectos no se considerara interrumpido el
desplazamiento cuando €l trabagjador haga uso de su derecho de estancia durante
cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento.

3. En los vigjes de servicio que originen desplazamientos a distinta localidad de un
maximo de tres dias completos, la cuantia de la dieta indicada en el apartado 1 se
incrementard en un veinticinco por ciento.

4, Cuando €l trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por encomendarle
la empresa trabgjos en lugar distinto a habitual, aun cuando sea dentro de la
misma localidad, tendra derecho a percibir 9,50 euros en concepto de dieta por
comidao cena

5. Cuando, con motivo de un vige de servicio, la empresa autorice e uso del
vehiculo propio del trabgjador, éste tendra derecho a percibir, como gastos de
locomocion la cantidad de 0'17 euros por kilometro recorrido, mas, salvo en los
casos en que la empresa abone mayor importe por kilometro recorrido, |os gastos
de pegje y aparcamiento que se justifiquen. Se difiere el incremento del importe
vigente de la citada locomocion a momento en que entre en vigor la nueva cuantia
en que se revise e limite de exencidn fiscal, estableciéndose, a partir de
entonces, la locomocién en el mismo importe que se fije como exento
fiscalmente. Se mantendran las cantidades superiores que, como locomocion,
vinieran abonando |as empresas.

6. Lamovilidad geogréfica de los trabgjadores tendra las limitaciones y se regira por
lo que establecen las normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley ckl
Estatuto de los Trabajadores.
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El trabgo que presten los trabajadores espafioles contratados en Espaia a
servicio de empresas espafiolas en €l extranjero se regulara por € contrato
celebrado al efecto con sumision estricta a la legislacion espafiolay d presente
convenio. En consecuencia, dichos trabajadores tendrdn como minimo los
derechos econdémicos que les corresponderian caso de trabajar en territorio
espafiol. El trabgjador y € empresario pueden someter sus litigios a la
jurisdiccion laboral espafiola

El personal desplazado por la empresa a pais extranjero, tendra cubierta, a cargo
de ésta, la asistencia médica y hospitalaria que precise €l trabajador durante €l
tiempo de su desplazamiento y por el procedimiento que concierte laempresa.
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Articulo 38.- Plusde convenio.

1. Como complemento de calidad y cantidad a todos los efectos, durante el afio
2004 se mantiene un plus de convenio de mil setecientos treintay ocho euros con
sesentay cuatro céntimos (1.738,64 euros) anuales.

Para € afio 2005 dicho plus serd de mil setecientos ochentay siete euros con
treintay dos céntimos (1.787,32 €) anuales.

Para el afio 2006 dicho plus se incrementara en los mismos porcentajes
establecidos paralas tablas salariales en €l articulo 33 para dicho afio.

2. Los trabajadores titulados de los niveles 1 y 2 del articulo 33 del presente
convenio que accedan a su primer empleo como tales y 1os mismos contratados
en précticas conforme a articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, comenzaran a devengar € citado plus a cumplirse un afio de
su relacion laboral con larespectiva empresa.

Estos contratos se formalizardn en todo caso por escrito y se presentaran en la
oficina de empleo correspondiente, sin cuyos requisitos no tendré validez alguna
lasupresion del plus de convenio pactadaen € parrafo anterior.

3. El importe del plus de convenio establecido en el presente articulo no se
computara en el calculo del valor de las horas extraordinarias, bonificacion por
anos de servicio o premio por antigiiedad y complementos en situacion de bagja
por incapacidad temporal.

4, La fatainjustificada a trabgjo facultara a la empresa para deducir en némina €l
importe del veinticinco por ciento del plus de convenio mensua que
corresponderia al trabajador. No teniendo carécter de sancion la deduccion de
dicho plus, sino de compensacion o resarcimiento a la empresa de |os perjuicios
gue se le ocasionan por la ausenciainjustificada, la deduccion del indicado plus se
entiende que procedera sin perjuicio de las medidas disciplinarias que
correspondan conforme alalegislacién en vigor.
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Las empresas dispondran de treintay dos dias paralaregularizacion y abono de las
diferencias a que hubiere lugar por aplicacién del plus establecido en el presente
articulo.

Lo previsto en el apartado 7 del articulo 33 sera de aplicacion respecto del plus
regulado en | os apartados precedentes.

Laactualizacion de tablas previstaen los apartados 3, 4y 5 del art. 33 del presente
convenio, serdtambién de aplicacion para este plus.
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Articulo 39.- Dimision del trabajador.

En caso de dimision del trabagjador de su puesto de trabajo en la empresa, habra de avisar
por escrito a la Direccion de la misma con un minimo de quince dias laborables de
antelacién. Si no se realizase este preaviso, siempre gue laempresa acredite laexistencia
de un dafio o perjuicio para la organizacion del trabgjo, perderd el interesado la parte
proporcional de las pagas extraordinarias de julio o Navidad que estuviesen devengadas,
como resarcimiento de los dafios y perjuicios que, tal omision del plazo, ocasione a la
empresa. Lo establecido en e parrafo precedente se entiende sin perjuicio de la
indemnizacién prevista en los supuestos que contempla €l articulo 21 del Texto
Refundido delaLey del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 40.- Derechosdereunion y delibresindicacion.

1. Las empresas afectadas por el presente convenio, dentro siempre de las normas
establecidas por la legisacion vigente en cada momento, facilitaran a sus
trabajadores el gjercicio del derecho de reunion en sus locales, si las condiciones
de los mismos lo permiten, fuera de las horas de trabgo y sin perturbar la
actividad normal de las empresas.

2. Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y no podran sujetar € empleo de un trabgjador a la condicion de que
no se afilie o renuncie asu afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador
0 perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su &filiacion o actividad
sindical.
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Articulo 41.- Derechosy obligaciones delos Sindicatos de tr abajador es.

1. En esta materia las partes se someten expresamente a las normas contenidas en la
Ley Organicade Libertad Sindical.

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, las empresas
descontaran en la ndbmina mensual de los mismos el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la redizacién de tal operacion,
remitira a la Direccion de la empresa un escrito en €l que se expresara con
claridad la orden de descuento, la cuantia de la cuota, asi como €l nimero de la
cuenta corriente o libreta de Cagja de Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio. La Direccion de la
empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la
empresa.
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Articulo 42.- Comités de empresa. M edios telematicos

1. Ademés de las competencias que se establecen en € articulo 64 del Texto
Refundido delaLey del Estatuto de los Trabaj adoresy siempre con la observancia
del sigilo profesional previsto en el articulo 65 del mismo, los comités de
empresa tendran las siguientes:

a)

b)

f)

Q)

Ser informados trimestralmente sobre la evolucion de los negocios de la
empresa.

Anuamente tener a su disposicion e balance, la cuenta de resultados y la
memoria de la entidad.

Con caréacter previo a su g ecucion por €l empresario ser informado de los
cierrestotales o parciales de laempresa o centro de trabajo.

Ser informado del movimiento de ingresos y ceses, asi como sobre los
ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia sobre la calidad de la docencia y la
efectividad de la misma en los centros de formacion y capacitacion que, en
Su caso, tuvieralaempresa.

Colaborar con la Direccion de laempresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren e mantenimiento y e incremento de la
productividad de laempresa.

En los procesos de seleccion de personal, velara no sbdlo por €
cumplimiento de la normativa vigente o paccionada, Sno también por la
observancia de los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y
fomento de una politicaraciona de empleo.

2. Caso de asi convenir a ambas partes, se podréa acordar en el seno de laempresala
utilizacion por parte de los representantes legales de los trabajadores en la
empresa de los medios teleméticos propiedad de la misma, asi como las
condiciones para su uso.
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Articulo 43.- Garantias delosrepresentantes de los tr abajador es.

1. Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal tendran las
garantias que se establecen en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y 1as que se determinan a continuacion:

a)

b)

No se computara dentro del maximo legal de horas mensuales disponibles
para €l gercicio de sus funciones de representacion, el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados de persona o
miembros de comités de empresa como componentes de comisiones
negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados, y por |o
gue se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el &ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas |as horas retribuidas de
gue disponen los miembros de comités de empresa o del egados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion
organizados por sus sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

2. En las empresas obligadas por €l presente convenio, se podra negociar la
acumulacion de un porcentaje de las horas previstas en € articulo 68 T.R.L.ETT
en alguno o algunos de | os representantes de | os trabaj adores.
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Articulo 44 .- Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de préacticas que, a juicio de alguna de las partes, quepa
calificar de antisindicales, se estaraalo dispuesto en las leyes.
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Articulo 45.- Trabajos en pantallas.

1. Se denominan pantallas de datos y/o de visualizacion al conjunto terminal -pantalla
de rayos catddicos, que permiten una gran informacion (caracteres o simbolos a
gran velocidad), unidas a un teclado numérico y/o afabético.

2. Los locales y puestos de trabajo en los que se utilicen las pantallas de datos han
de estar disefiados, equipados, mantenidos y utilizados de tal forma que no causen
danos alos usuarios de las mismas.

3. El puesto de trabajo, asi como & mobiliario principal y auxiliar deberan situarse
de modo que eviten cualquier perjuicio alasaud o fatiga adicional ala propiadel
desempefio de la actividad.

4, En la utilizacion de las citadas pantallas de datos se tendré especial cuidado en €
cumplimiento de las normas vigentes en cada momento.
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Articulo 46. Jubilacion obligatoria.

1. Como medida de fomento del empleo en e ambito de obligar del presente
Convenio, se establece la jubilacion obligatoria de los trabajadores una vez
cumplida como minimo la edad de sesenta y cinco anos, siempre que en ese
momento rednan los requisitos exigidos por la legislacion de la Seguridad Social
para tener derecho a la percepcion del ciento por ciento de la pension. En este
supuesto de jubilacion obligatoria, la empresa, dentro de los seis meses
siguientes a la jubilacion obligatoria de cada trabgjador debera contratar los
servicios de dos trabajadores, de los que, al menos, uno de ellos, debera ser
contratado por tiempo indefinido o, aternativamente, debera contratar los
servicios de un trabgjador y convertir en indefinido el contrato temporal que la
empresa ya tuviera suscrito con otro trabajador.

En & supuesto de jubilacion obligatoria aqui pactado, a diferencia del de la
jubilaciéon voluntaria, con 15 dias, a menos, de antelacion, la empresa debera
comunicar por escrito necesariamente tanto a trabajador afectado como a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa, si existiese, la fecha en
gue se produciradichajubilacion obligatoria.

No obstante lo anteriormente pactado, cuando concurra alguna de las causas
previstas en e art. 52 ¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabgjadores, la empresa quedara exenta de la obligacion de llevar a cabo las
contrataci ones sustitutivas anteriormente establ ecidas.

2. Este pacto tendra efectividad desde e mismo momento en que entre en vigor la
regulacion legal que habilite lajubilacion obligatoria aqui pactada, permitiéndose,
en todo caso, € pacto individual en contrario por escrito entre empresa y
trabajador que posponga dicha jubilacién obligatoria.
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Articulo47. Nodiscriminacion en lasrelacioneslabor ales

Las partes firmantes del presente Convenio, convienen expresamente en recordar a las
empresas obligadas por este Convenio que, en las relaciones laborales con sus
trabajadores, deberan respetarse las normas de no discriminacion previstasen el art. 17.2
del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores, o disposicion que lo
sustituya.
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Articulo 48. Formacion a nivel de sector

1. L as partes firmantes del presente convenio, siendo plenamente conscientes de la
trascendencia de la formacion tecnol 6gica de los trabajadores del Sector, asumen
el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacion Continua en su il
edicidn y sucesivas, como yalo hicieron en su |l y 11, que desarrollara sus efectos
en e ambito funcional del presente convenio colectivo. El funcionamiento de la
constituida Comision Pearitaria Sectorial de Formacion Continua se readlizaraen la
forma que la misma acuerde, y la adopcion de decisiones requerira € voto
favorable de, a menos, las tres cuartas partes de cada una de las dos
representaciones, laboral y empresarial. De dicha Comisiéon forman parte cuatro
representantes de cada una de las dos representaciones, pudiendo también formar
parte de ella como asesores, con voz pero sin voto, dos personas por cada una de
las dos partes. La Comision Paritaria Sectorial de Formacién Continua previstaen
el anterior parrafo queda facultada para desarrollar cuantas iniciativas sean
necesarias paralaaplicacion de dicho Acuerdo Nacional, y quedaintegrada por las
personasy en los términos que constan en el acta que, como angjo |, se une a este
Convenio. Al pacto de esta disposicion se le confiere carécter normativo a los
solos efectos de o dispuesto en €l articulo 86.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. La Comision Paritaria Sectoriadl de Formacion Continua se adaptara a las
funciones establecidas en el R. Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por €l que se
regula el subsistema de formacién profesional continua, o normaque lo sustituya.

Los pactos de este articulo tendran la vigencia prevista en €l Ultimo péarrafo del
art. 1.2 del presente Convenio.
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Articulo 49.- Derecho supletorioy prelacion de nor mas.

1. En todas aquellas materias no reguladas en e presente convenio se estara a lo
dispuesto en € Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgadores, y alo
previsto en las disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

2. L os pactos contenidos en el presente convenio sobre las materias en él reguladas
seran de preferente aplicacion sobre cualesguiera otras disposiciones legales de
caracter general gue vinieran rigiendo en lamateria.

3. Haciendo uso de las facultades atribuidas por €l articulo 83.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores a las partes firmantes del presente
convenio, se establece su complementariedad respecto de | os restantes convenios
del mismo &mbito funcional cualquiera que fuere su ambito territorial. Por tanto,
el presente convenio regira como normativa supletoria, y sudtitutiva de la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, de los restantes convenios
colectivos del sector, en los aspectos y materias en €stos no previstos, sin
perjuicio, en todo caso, de la prohibicidn de concurrencia que dispone €l primer
parrafo del articulo 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Eficaciay concurrencia. Adhesion.

1. El convenio colectivo de Empresas de Ingenieriay Oficinas de Estudios Técnicos
obliga por todo el tiempo de su vigencia a la totalidad de los empresarios y
trabajadores comprendidos dentro de su @mbito de aplicacion, segun determina el
art. 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabagjadores, y no
podra ser afectado en tanto esté en vigor por o dispuesto en convenios de ambito
distinto, salvo pacto expreso en é contenido, de acuerdo también con lo previsto
en el primer parrafo del art. 84 del ya citado Texto Refundido, y en €l art. 37.1 de
la Constitucion, que garantiza su fuerza vinculante.

2. Las representaciones de las empresas y de los trabagjadores que a la entrada en
vigor de este convenio se encuentren afectados por otros convenios colectivos
vigentes, al concluir sus respectivas vigencias, podran adherirse expresamente a
presente, de comun acuerdo |as partes legitimadas para ello, en los términos que
determina el articulo 92.1 del ya citado Texto Refundido de laLey del Estatuto de
los Trabajadores, previa notificacion conjunta a las partes signatarias de este
convenio colectivo nacional y ala Direccion Genera de Trabajo.

3. Los convenios colectivos de igual ambito funcional a éste, y de inferior ambito
territorial, que no hayan sido revisados en el periodo del afo siguiente al de
concluir sus respectivas vigencias, sran automaticamente sustituidos por este
Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria'y Oficinas de Estudios
Técnicos, sin necesidad de ningun tipo de adhesién expresa.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Pacto der ogatorio.

El presente convenio colectivo, dentro de su ambito, deroga y sustituye totalmente de
modo expreso, a partir de la fecha de entrada en vigor, a anterior X111 Convenio de
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, de ambito nacional, suscrito
con fecha 4 de julio de 2003, publicado en el "Boletin Oficial del Estado” de fecha 22 de
agosto de 2003, por Resolucién de la Direccion General de Trabajo de fecha 31-07-03,
sustituyendo, por tanto, a la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos aprobada por
Orden de 31 de octubre de 1972, conforme alo establecido en el articulo 1 del presente
convenio.
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X1V CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE

INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS

SOBRE SU COMISION PARITARIA SECTORIAL DE FORMACION

En representacion sindical:
COMFIA-CC.OO0.

D. Félix Fernandez Relinque

D2 Pilar Esteban Menéndez

. Vicente Alvarez Pastor

. José Lutgardo Garcia Medina

. Antonio Diaz-Guerra Garcia-Calvo

. Ricardo J. Torres Nufiez

. Manuel Francisco Sanchez Montero

OO0O0O0O

FES-UGT

. Rafael Martin Alix

. Luis Carlos Gonzélez Lopez

. Julio Diaz Biedma

. Jorge Hertogs Biarge

. Angel Vaca Diez

. Francisco Javier Diaz Rodriguez

OO0 O0O0O0o

En representacion empresarial:

TECNIBERIA/ASINCE Asociacion
Espafola de Empresas de Ingenieria,
Consultoria y Servicios Tecnoldgicos

D. Carlos Gonzalez Casarrubios
. Eduardo Castan Sanchez

. Luis Miguel Garcia Maroto

. Julian Rodrigo Santamaria

. Blas M2 Mufioz Lépez

. José F. Marban Rodriguez

D
D
D
D
D
D. Carlos Hernandez Jiménez

En Madrid, a veintinueve de junio de dos mil cinco,
en los locales de la Asociacion Empresarial
TECNIBERIA/ASINCE, se relinen los sefiores que
se indican al margen y en representacién que en

el mismo consta.

La reuniébn tiene por objeto establecer los
componentes de la constituida Comisiéon Paritaria
Sectorial de Empresas de Ingenieria y Oficinas de
Estudios Técnicos en el marco del XIV Convenio
Colectivo Nacional de dichas empresas y oficinas
y del R. Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el
que se regula el subsistema de formacion
profesional continua, o norma que lo sustituya,

conforme ya prevé el art. 48.2 de este convenio.

En el transcurso de la reunion, se adoptan, por

unanimidad, los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- La constituida Comision Paritaria
Sectorial de Empresas de Ingenieria y Oficinas
de Estudios Técnicos, conforme a lo establecido
en el I Acuerdo Nacional de Formacion

Continua, que tendrd como ambitos de actua

cion todos los del XIV Convenio Colectivo Nacional de dichas empresas, queda integrada
por D. Antonio Diaz-Guerra Garcia-Calvo (CC.00), D. Félix Fernandez Relinque (CC.0O0),
D. Luis Carlos Gonzélez Lépez (UGT) y D. Rafael Martin Alix (UGT), y como asesores D.

Manuel Francisco Sanchez Montero (CC.00) y D. Gregorio Lapaz Vazquez (UGT), en
representacion sindical, y D* Mercedes Mufioz Zamora (TECNIBERIA/ASINCE), D. Blas
Maria Mufioz Lopez (TECNIBERIA/ASINCE), D. Luis Miguel Garcia Maroto (TECNIBERIA/
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ASINCE) y D. Eduardo Castan Sanchez (TECNIBERIA/ASINCE), y como asesor D. Carlos
Gonzélez Casarrubios, en representacion empresarial. La Comision tendra las funciones y

facultades que se confieren en el R. Decreto 1046/2003 o normativa que lo sustituya.

Actuardn como Copresidentes, representando conjuntamente a la Comision Paritaria

Sectorial de Formacién, D2 Mercedes Mufioz Zamora y D. Antonio Diaz-Guerra Garcia-Calvo.

SEGUNDO.- Como normas reglamentarias, ademas de las ya citadas, se establece que los
acuerdos de la Comision, que deberdn adoptarse siempre con la presencia de los dos
Copresidentes, requeriran para su validez la mayoria de las tres cuartas partes de cada una

de las representaciones, conforme a lo previsto en el art. 48 del presente convenio.

Para que los acuerdos sean validos deberan estar presentes o representados al menos tres

vocales de cada una de las dos representaciones.

Los vocales podran sustituirse cuando lo necesiten las organizaciones respectivas
representadas en la Comision; las modificaciones de los vocales se notificaran a la
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo y a la otra parte de la Comision

Paritaria.

Se admitira la delegacion de voto por escrito.

TERCERO.- La Comision Paritaria Sectorial fija su domicilio a efectos de desarrollo de las
actividades que le son propias en el que la Fundacién Tripartita para la Formacién en el
Empleo ceda para las Comisiones Paritarias, si bien las reuniones para estudiar y
pronunciarse sobre los planes se celebraran en el que, previo acuerdo en cada caso, de los

dos Copresidentes, se decida.

El Comité Paritario para la interpretacion, en su caso, del presente anejo, sera el mismo del
articulo 9 del Convenio.
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Y sin mas asuntos de que tratar, previa redaccion y aprobacion, por unanimidad, de la

presente acta, suscriben la misma los reunidos, en la fecha y lugar al principio citados.

Por COMFIA-CC.00 Por FES-UGT Por TECNIBERIA/ASINCE
Asociacion Espafiola de
Empresas de Ingenieria,
Consultoria y Servicios
Tecnoldgicos



